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Podstawy prawne:

- Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 ar 78 poz. 483, z 2001 r. nr 28 poz. 319,
Dz. U. z 2006 r. nr 200 poz. 1471, Dz. U. z 2009 r. nr 114 poz. 946)

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 017 r. poz. 60, 949, 2203 i 2245, z. 2019 r. poz. 1287)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycieta (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

- Akty wykonawcze Ministerstwa Edukacji 1 Nauki wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe,
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo odwiatowe, Ustawa o Systemie Oswiaty, Karta
Nauczyciela.
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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa Zespolu brzmi: Zesp6ét Szkot i Placowek Sportowych z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu.
2. W skiad zespotu wchodzg; par 2 pkt 2 z uchwaty

1) Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Olimpijezykoéw z siedziba przy ulicy
Agrykola 6 w Elblagu;

2) IV Liceum Ogolnoksztatcace im, Komisji Edukacji Narodowej z siedziba przy ulicy Henryka
Sienkiewicza 4 w Elblagu;

3) Migdzyszkolny Oérodek Sportowy z siedziba przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 77a w Elblagu
— placéwka wychowania pozaszkolnego.

3. Siedziba zespotu mieéci si¢ w Elblagu przy ulicy Agrykola 6.
4. Organem prowadzacym zespdt jest Gmina Miasto Elblag.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warmifisko — Mazurski Kurator Oéwiaty
w Olsztynie z Delegatura w Elblagu.

§2
1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu noszg imiona:
1) Sportowa Szkola Podstawowa nr 3 nosi imig Polskich Olimpijezykow,
2) IV Liceum Ogdlnoksztatcace nosi imig Komisji Edukacji Narodowej.

2. Szkoly posiadaja sztandary, loga oraz ceremoniat uroczystosci szkolnych.

§3

1. Szkota prowadzi oddzialy sportowe, ktdre od pierwszej klasy realizuja rozszerzony program
wychowania fizycznego w zakresie nastepujacych dyscyplin sportowych: pitka nozna, taniec, pitka
reczna, siatkéwka, judo, sporty zimowe, sporty wodne.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, $wietlicy, stoléwki, gabinetu
pielegniarki i internatu.

3. Szkoty i placéwka posiadaja strony internetowe i konta na Facebooku.

4, W zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady jego funkcjonowania okre$la regulamin
stanowiacy odrebny dokument.



. §4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkoét i Placdwek Sportowych z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Elblagu;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Sportowsa Szkolg Podstawowa nr 3 w Elblagu;
3) liceum — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Elblagy;

4) placéwee — nalezy przez to rozumie¢ Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Elblagu;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gmine Miasto Elblag;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O§wiaty w Olsztynie;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Sportowych
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
i Placowek Sportowych z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw pedagogicznych;
10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli rodzicow z poszczegdlnych klas;
11) samorzadzie — nalezy przez to rozumieé samorzady uczniowskie w szkotach;

12) uezniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczeszezajacych do Zespotu Szkét i Placowek
Sportowych z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu;

13) wychowankach internatu — nalezy przez to rozumieé ucznia mieszkajacego w internacie
Zespotu Szkol i Placowek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu;

14} wychowankach placowki — nalezy rozumieé przez to dzieci i miodziez uczestniczacey
w zajeciach Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Elblagu;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
uczgszezajacych do Zespolu Szkét i Placéwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu;

15) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkol i Placdwek Sportowych
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu.



ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY
Cele szkoly
§5

1. Zespol realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
szkolne zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo -profilaktyczny.

2. Celem ksztatcenia w zespole jest przede wszystkim dbalodé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, wspdlpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spolecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) budowanie u uczniéw poczucia godnodei wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosei innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnod¢, innowacyjnosé, i przedsigbiorczose;

5) rozwijanie umiejgtnoéci logicznego i krytycznego myélenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) rozbudzanie cickawoéci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazanie ucznidw w taki zaséb wiadomodci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposéb dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii;

9) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

10) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;
13) zapewnianie dzieciom i milodziezy warunkéw do rozwoju uzdolnien sportowych oraz
czynnego i systematycznego uczestnictwa w réznych formach kultury fizycznej.
3. Dziatalno§é zespolu opiera si¢ na Scistej wspolpracy z rodzicami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw zdobywania wiedzy i umiejgtnosci oraz osiagania jak najlepszych wynikoéw
w sporcie, a takze zapewniania opieki i wychowania.
4. Szkota jest otwarta na wspdlprace ze Srodowiskiem lokalnym, przyjazna dzieciom, miodziezy,
nauczycielom i rodzicom,



Zadania zespolu
§6
1. Do zadan zespolu nalezy:

1) realizacja prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki dostosowanych do wieku
i rozwoju;

2) zapewnienie bezplatnego nauczania i realizacja programdéw nauczania z uwzglednieniem
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz ramowego planu nauczania;

3) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

4) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

5) zagwarantowanie wszystkim uczniom réwnych praw bez wzgledu na narodowos$,
pochodzenie, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne;

6) wzmacnianie poczucia tozsamodci narodowej, przywiazania do historit i tradycji narodowych;

7) ksztalcenie umiejetnosei postugiwania sie jezykiem ojezystym, w tym dbatosé o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidéw;

9) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stworzenie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoéci  wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrodel z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych;

10) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia, w tym dostosowanie tresci, metod i organizacji zaje¢ do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie mu warunkéw do samorealizacji na
terenie szkoly i érodowiska lokalnego;

12) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) wspdtpraca z rodzicami ucznidéw w celu wspierania wychowawczej roli rodziny;

14) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizacji
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacii;

15) opieka nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi w formie realizacji indywidualnych
programdw lub toku nauczania, wezesniejsze rozpoczecie 1 ukonczenie szkoty;

16) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, prozdrowotnych i proekologicznych;
17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, wychowania i opieki;
18) opieka nad uczniami w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

19) rozwijanie talentdéw i zainteresowan sportowych, poznawcezych, spotecznych i artystycznych
UCZNidOw;
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20) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci kreatywnoéci, przygotowanie uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu,

21) zapoznanie uczniéw z zagrozeniami oraz sposobami reagowania na nie, prowadzenie dzialan
profilaktycznych z zakresu problemdw dzieci i mtodziezy;

22) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowej oraz
wyposazanic w kompetencje potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych
tekstow kultury;

23) upowszechnianie wiedzy na temat zrdéwnowazonego rozwoju oraz zasad jego wdrazania,

24) podejmowanie dzialat na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania sig
w wolontariat;

25) zapewnienie uczniom szkoly podstawowej i ch¢tnym uczniom liceum jednego goracego
positku w ciagu dnia i stworzenie im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Do zadan placowki nalezy:

1) wspblpraca z réznymi podmiotami w zakresie szkolenia dzieci i mitodziezy przy
wykorzystaniu dostgpnej bazy sportowe;;

2) pomoc mlodziezy w zdobywaniu umiecjgtnodci organizowania i wspolorganizowania
rekreacji i wypoczynku (szkolenie mlodziezowych organizatoréw i sgdziow),

3) udostepnianie dzieciom i miodziezy szkolnej pomieszezen, urzadzefi i sprzetu na zajecia
programowe z kultury fizycznej;

4) organizowanie imprez rekreacyjnych wynikajacych z planéw pracy organéw administracji
oswiatowej;

5) organizowanie zawoddw oraz uczestnictwo w réznych imprezach, ktérych celem jest rozwoj
psychofizyczny, podnoszenie umiejgtnoéei oraz rywalizacja i wspolzawodnictwo na terenie
miasta;

6) prowadzenie zadan zleconych przez administracjg o§wiatowa, w tym:
a) powszechng nauke ptywania;
b) powszechna nauke jazdy na tyzwach i wrotkach dla uczniow elblaskich szkét;
¢) miejski system wspétzawodnictwa w réznych dyscyplinach dla szkot podstawowych.

7) organizowanie wyjazdowych zajeé dla uczestnikow placowki w ramach letniego
1 zimowego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;

8) realizowanie innych zadan o$wiatowo- wychowawczych zleconych przez organ
prowadzacy, w tym wspieranic polityki micjskiej poprzez kulture fizyczng w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 patologii spoleczne;.

11



Sposoby realizacji zadan
§7
1. Zespdl realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacjg programow nauczania, ktore zawieraja podstawy programowe ksztalcenia ogolnego
objete ramowymi planami nauczania,

2) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickuficzego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

3) dbanie o bezpieczefistwo ucznioéw i ochrong ich zdrowia;

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologiczne] przez pedagoga szkolnego,
terapeute szkolnego, logopede, doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow;

5) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejgtnodci z wykorzystaniem
metod i technik informacyjno — komunikacyjnych;

6) ochrong ucznidw przed treSciami, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, zwlaszcza instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

7} ksztaltowanie u uczniéw szacunku do patronéw szkoly — olimpijezykéw polskich poprzez
organizowanic uroczystoéci, spotkad, wycieczek, imprez i rozgrywek sportowych oraz
uczestnictwo w nich;

8) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie tradycji 1 kultury regionalnej, narodowej
oraz kultur i tradycji innych narodow;

9) stosowanie aktywnych metod nauczania w tym metody projektu i oceniania ksztaltujacego
oraz inspirowanie uczniow do aktywno$ci badawczej 1 tworcze;j;

10) umozliwienie uczniom korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

11) tworzenie klas sportowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

12) tworzenie klas integracyjnych i terapeutycznych;

13) tworzenie klas z autorskimi programami nauczania;

14) prowadzenie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

15) umozliwienie uczniom rozwoju talentdw, zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych poprzez bogatg oferte zaje¢ pozalekeyjnych, w tym organizowanie
kot zainteresowan;

16) zapewnienie opieki w §wietlicy w dni powszednic oraz w czasic przerw Swiatecznych
i rekolekeji, z wyjatkiem ferii i dni ustawowo wolnych od zajeé dydaktyczno — wychowawcezych;

17) zapewnienie wyzywienia w formie odplatnych obiadéw w stotéwce szkolnej;
18) umozliwienie uczniom mieszkajacym poza terenem Elblaga korzystania z internatu,

19) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej;
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20) umozliwienie dostgpu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej (opicka piclegniarska, opieka
stomatologiczna);

21) organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego przez wykwalifikowana kadrg pedagogiczna;

22) organizowanic pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przy
wsparciu instytucji opieki spolecznej, Urzedu Miasta Elblaga, zakladéw pracy oraz osob
fizycznych;

23) szeroko rozumiang wspolprace z rodzicami ucznidw;
24) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego;

25) ksztattowanie postaw tolerancji wobec odmiennoéci drugiego cztowieka oraz podejmowanie
dziatafi przeciwko agresji 1 przemocy, udziat uczniéw w rdéznych akcjach na rzecz §rodowiska
przyrodniczego;

26) prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania uzaleznieniom;

27) organizowanie akeji charytatywnych.
2. Placowka realizuje swoje zadania poprzez:
1) pozyskiwanie Srodkéw finansowych ma dziatalno$¢ statutowa;

2) prowadzenie zaje¢ w sekcjach, organizowanie rekreacji, umozliwianie rozwoju talentow
sportowych oraz ksztaltowanie i rozwijanie nawykéw czynnego wypoczynku,

3) wspotudziat w realizacji zadah Srodowiska lokalnego w zakresie kultury fizycznej i promocji
zdrowia;

4) udzial w realizacji zadan miejskich w zakresie kultury fizycznej, edukacji, kultury i sztuki
oraz dziatan prozdrowotnych;

5) planowanie i organizowanie uczniom szerokiej oferty zajgé pozaszkolnych;

6) wspOlprace z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz rodowiskiem lokalnym;
7) organizacje imprez, zawoddw sportowych, zajed rekreacyjno-sportowych;

8) organizacj¢ zgrupowan sportowych i akeji szkoleniowych;

9) organizacje réznego rodzaju kursdw, szkolen, konferencji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
oraz osOb zainteresowanych, zwickszajac $wiadomos¢ ucrzestnictwa w kulturze fizyczne;,
sporcie i dziataniach prozdrowotnych;

10) wspdlpraca z rodzicami w procesie wychowawcezym dzieci i mlodziezy.
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Dzialalno$é edukacyjna szkoly
§8
1. Dzialalnoé¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku ueznidw i ich potrzeb;

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoly
stanowia spdjna cato§é i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawic programowe;:

1) ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem calej szkoly oraz kazdego nauczyciela.

Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoly

89
1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych zgodnie
zZ przyjetymi programami nauczania dla danych zajeé edukacyjnych.

1) program nauczania opracowuje sig na caly etap edukacyjny;

2) program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Dzialalnosé wychowawcezo — opiekuincza szkoly
§10

1. Proces wychowawczo — opickuficzy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Projekt programn, o ktérym mowa w ust. 1. opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly w oparciu o systematyczna diagnoze sytuacji wychowawczej w
szkole, potrzeb ucznidéw i rodzicoéw oraz wystepujace w szkole zagroZenia.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, lub jego modyfikacje, uchwala rada rodzicow w terminie 30
dni od rozpoczgeia roku szkolnego, po wczeSnigjszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne zaopiniowanie programu przez rade
pedagogiczng.

1) w przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia go przez radg
rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem treéci programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania rodzicom na zebraniach danej klasy.

Realizacja celdw i zadan szkoly
§11

1. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo — lekcyjnych,
sportowych, pozalekeyjnych 1 wycieczkach.

2. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicOw, realizacje zadafh wykonywanych przez pracownikéw szkoly, wyciaga i wdraza wnioski
z realizacji celow i zadan.

Zasady bezpieczenstwa
§12

1. Zespot Szkoét i Placowek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu zapewnia
uczniom i wychowankom warunki bezpiecznego pobytu podczas organizowanych zajeé
obowigzkowych i nieobowiazkowych.

2. Za bezpieczefistwo w czasie 10znych form zaj¢é oraz przerw odpowiadaja nauczyciele, ktorzy:
1) petnig dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem penienia dyzuréw;

2) zapewniaja ciagla opieke w czasie trwania zajeé szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw
miedzy nimi.

3. Nauczyciele nie opuszczaja sali lekcyjnej w czasie trwania zaj¢é z uczniami i swoich stanowisk
podczas dyzuru w czasie przerwy miedzylekeyjne;.

4, Nauczyciele kontrolujg obecnoéé uczniéw na wszystkich zajeciach.

5, Uczniowie i rodzice sa na biezaco informowani o zmianach w planie zajg¢ poprzez:
1) zamieszczenie informacji w planie danego oddziatu w dziennilu elektronicznym;
2) w razie naglego przypadku — telefonicznie.

6. Nauczyciele/wychowawcy regularnie przeprowadzaja rozmowy i lekcje wychowawcze
poéwiccone tematyce bezpieczefistwa ucznidw podczas zajeé i przerw migdzylekeyjnych, w drodze
do i ze szkoly, podczas wypoczynku, wycieczek 1 zawodow.

7. Uczniowie sa, zapoznawani z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 zobowiazani do ich
przestrzegania;

1) przychodza na zajgeia nie wezeSniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem (z wyjatkiem
przypadkéw, kiedy korzystaja ze §wietlicy szkolnej);

2) nie przebywaja na terenie szkoly lub placoéwki po zakonczeniu zajeé bez opieki nauczyciela;

3) nie opuszczaja samowolnie terenu szkoty lub placowki w czasie zajec;
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4) nie przynosza przedmiotéw niebezpiecznych i nie organizuja zabaw zagrazajacych zdrowiu
i Zyciu,

5) o kazdej sytuacji niebezpiecznej powinni poinformowaé dyrektora, nauczycieli, personel lub
pielggniarke szkolna.

8. W przypadku zaistnienia zdarzenr zagrazajacych bezpo$rednio zdrowiu lub Zyciu ucznidw
i wychowankéw oraz w sytuacjach wymagajacych interwenciji lekarza lub zapewnienia opieki
choremu, pielggniarka/nauczyciel udziela pierwszej pomocy, powiadomieni zostaja rodzice
i odpowiednie stuzby medyczne.

9. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowiazani sa do:
1) zwracania szczegblnej uwagi na osoby postronne pojawiajace si¢ na terenie szkoly lub
placowki;
2) zglaszania dyrektorowi zespolu uwag i propozycji dotyczacych probleméw zwiazanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa;
3) reagowania w kazdej sytuacji zagrazajacej poczuciu bezpieczenstwa ucznidw
1 wychowankow.
10. Na terenie zespolu funkcjonuje monitoring wizyjny umozliwiajacy biezaca kontrolg stanu
bezpieczenstwa, ktdrego zasady reguluje procedura dotyczaca kotzystania z monitoringu
zainstalowanego na terenie Zespolu Szkoét i Placéwek Sportowych z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu.
11. Zespo6t zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy poprzez odpowiednie wyposazenie,
owietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszezen zgodnie z odrebnymi przepisami.
12, Zespdt organizuje dla pracownikow szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz BHP.
13. W zespole obowiazujg procedury postgpowania dotyczace rdéznych sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw i wychowankdw.
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ROZDZIAL 111

ORGANY ICH KOMPETENCJE
§13
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Kompetencje dyrektora
§14
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig zespotu i odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
- i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnodcia zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycicli zatrudnionych w zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogiczne;j,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa;

7) dysponowanie S§rodkami okreSlonymi w planie finansowym zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnoici za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wspOipraca z rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim;

9) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuricze] 1 innowacyjnej zespoly;

11) wspdlpraca z pielegniarkg szkolng lub higienistka szkolna, lekarzem oraz lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczna opickg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza w celu wiasciwej
realizacji tej opieki;
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12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje organizowanych przez zespot,

13) wydawanic zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okre§lenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie speiania obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznidw zespolhu;
15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) zwalnianie ucznidw z zajeé¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreSlonych éwiczen
fizycznych, informatyki, nauki drugiego jezyka obcegoe nowozytnego w oparciu o okreslone

przepisy;
17} organizowanie w zespole pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
18) realizowanie zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) organizowanie uczniowi posiadajacemu opini¢ o potrzebie nauczania indywidualnego
takiego nauczania;

20) ustalanie w terminie do 30 wrze$nia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno —
wychowawczych;

21) podejmowanie decyzji o zwieszeniu zajeé dydaktycznych;
22) przyznawanie nagrod i wyrdznien oraz wymierzanie kar uczniom i wychowankom zespotu;

23) przyjmowanic wnioskdéw o przyjecie do szkoly lub placowki w procesie rekrutacii,
powolywanic komisji rekrutacyjnych i wyznaczanie przewodniczacych;

24) decydowanie o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas, grup i sekcji;

25) wystgpowanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia szkoly podstawowej do innej szkoty;

26) skreélanic ucznia liceum z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych w statucie zespotu;
27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4, Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy - nalezy
przede wszystkim:

1) decydowanie o sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) okreélanie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pozostatych pracownikow zespotu;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych i opiekuficzo —
wychowawczych oraz doskonaleniu zawodowym,;

4) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

5} decydowanie w sprawach przyznania nagrod i wymierzania kar porzadkowych podlegltym
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych szkoly;
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7) wystepowanic z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

8) powierzanie stanowisk kierowniczych utworzonych w zespole;

9) zawieszanie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszozgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego, jesli ze
wzgledu na wage i wiarygodno§é postawionych zarzutéw celowe jest odsunigeie go od
wykonywania obowiazkdéw szkolnych;

10) zawieszanie w pehnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

11) wspéldziatanic z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym ustawg,
o zwiagzkach zawodowych;

12) administrowanic zakladowym funduszem éwiadezefi socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

5. Do kompetencji dyrektora dotyczacych biezacej dziatalnoci szkoly nalezy przede wszystkim:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno§cia, administracyjno — gospodarcza zespotu;

2) podawanie do publicznej wiadomoéci, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej oraz rady
rodzicéw, szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych, ktére beda obowiazywaly od poczatiu nastgpnego roku szkolnego;

3) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, programéw
nauczania proponowanych przez nauczycieli, ktore stanowia szkolny zestaw programow
nauczania,

4) opracowanic arkusza organizacyjnego zespotu i przekazanie go organowi prowadzacemu
w okre§lonych przepisami prawa terminach, po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczng,
Warminisko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz zaktadowe organizacje zwiazkowe;

5) na podstawic zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego zespolu,
ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w nowym roku szkolnym, z uwzglednieniem potrzeby
réwnomiernego obciazenia zajgciami ucznidw i wychowankow,

6) zapewnianie wla$ciwego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy poprzez:

a) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
obiektéw nalezacych do zespolu,

b) sporzadzanic protokotu z ustalefi kontroli, w ktérym okresla sig kierunki poprawy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, ktéry podpisuja osoby biorace udzial
w kontroli,

¢) przekazywanie kopii protokotu organowi prowadzacemu,
7) zapewnianie wyposaZenia zespotu w §rodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

8) zaopatrywanie uczniéw szkoly podstawowej w podrgczniki 1 materiaty cwiczeniowe;
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9) wlasciwa organizacja egzamindw zewnetrznych;
10) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) dysponowanie, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i radg rodzicow, Srodkami
okreslonymi w planie finansowym zespotu,;

12) zarzadzanie powierzonym majgtkiem szkolnym;
13) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;
14} organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

15) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zespolu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

16) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu zespolu;
17) podejmowanie doraznych decyzji umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie zespohu.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wia&ciwg organizacjg pracy
zespohu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespolu zastgpuje go wskazany wicedyrektor.

§15

1. Dyrektor zespolu we wspotpracy z wicedyrektorami sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach
ktérego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
zespotu;

2) kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalno$ci statutowej zespotu;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen i narad oraz
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

4) monitoruje prace szkoly;

5) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekusnicze
oraz inne zajgeia i czynno$ci wynikajace z dziatalnodci statutowej zespotu;

6) analizuje wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wykorzystuje je do oceny jakoSci ksztatcenia,
a takze podejmuje stosowne do potrzeb dzialania naprawcze lub doskonalace;

7) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jako§ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;,

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy oraz gromadzi
informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktoérego plan dotyczy;
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10) w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru niezwlocznie informuje radg pedagogiczng
o wprowadzonych zmianach;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej
§16
1. Rade pedagogiczna tworza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pdlroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu potrocznych i rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawnjacego
nadzé6r pedagogiczny.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespolu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanic planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkot
i placéwki wchodzacych w sklad zespolu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia z listy uczniéw liceum;

7) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

8) uchwalanie i nowelizowanie regulaminow;
9) uchwalanie zmian w statucic zespolu.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego zespolu;
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3) wnioski dyrektora o przyznaniu odznaczen, medali, nagrédd i innych wyrdznien;
4} wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej w szkole;

5) wnioski dyrektora do kuratora o$wiaty o przeniesienic ucznia szkoly podstawowej do inngj
szkoly w przypadku nieprzestrzegania postanowieni statutu zespotu;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski komis;ji statych i doraznych rady pedagogicznej;
8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznidw;
0) szkolny zestaw programdéw nauczania;

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawdw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
1 materialéw Ewiczeniowych,;

11) sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych do
potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora;

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

15) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu,

9. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu zespotu oraz jego zmian.

10. Dla sprawnigjszego realizowania zadafi statutowych rada pedagogiczna moze powolad
odpowiednie komisje state i dorazne.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosdéw w obecnoécei ponad
polowy cztonkéw.

12. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

Kompetencje rady rodzicéw
§17
1. W zespole dziata rada rodzicdw, ktora reprezentuje ogdlt rodzicow przed innymi organami.
2. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden z przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w wyborach tajnych przez zebranic rodzicéw uczniéw danego oddziahi.

4. Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.
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5. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczeg6lnoSci pobudzanie i organizowanie form aktywnoSci
rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan zespohu.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespolu,

3) przedstawianie innym organom wnioskéw i opinii w sprawach dotyczacych dzialania
i funkcjonowania zespotu;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespohy;

5) opiniowanie decyzji dyrekiora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoSci w zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunicze];

6) opiniowanie zestawu podreeznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
8) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
7. Rada rodzicow uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a zwlaszcza:
1) ma prawo przedstawiaé propozycje zmian w statucie szkoly;
2) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych;
3) ma prawo wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowsa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Samorzad uczniowski
§18

1. Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkdl i wychowankowie placéwki wehodzacych w sktad
zespolhu,

2. Samorzad dziala poprzez swoje organy:
1) zebranie przedstawicieli;

2) rade samorzadu uczniowskiego;
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3) samorzady ucznidw i wychowankdw.,
3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw i wychowankow.

4, Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre§la regulamin uchwalony przez ogdt
uczniéw i wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym i bezpodrednim.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi odrebny dokument i nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespohu.

6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami 1 stawianymi
wymagariami;

2) prawo do opiniowania organizacji pracy zespolu;

3) prawo rozpatrywania odwotan ucznidéw ukaranych za niewlasciwe zachowanie;

4) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

5) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnic
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

8) prawo zghaszania ucznidow do nagréd i wyrdznien;

9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.
8. Samorzad ma prawo skladaé zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi zespohu.
9. Do zadan samorzadu nalezy:

1) motywowanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych i realizacji planu
pracy zespolu;

2) dbanie o majatek zespotu, organizowanie uczniow do prac na rzecz klasy i zespohu;

3) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
i nauczycielami;

4) uczestnictwo w planowaniu pracy zespolu, przedstawianie propozycji do planu pracy
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw i wychowankow;

5) wystgpowanie w roli reprezentanta interesdéw ncznidw i wychowankow.

10. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom i wychowankom
realizowania celéw grupowych oraz brania czynnego udzialu w Zyciu zespotu.
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Wspoldzialanie organéw zespolu
§19

1. Organy zespotu sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, wspottworzenia dobrego
klimatu i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania zespotu.

2. Organy zespotu wspdtdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy zespolu
przyjmujac zasade nicingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg wspdtpracy.

3, Dziatajace w zespole organy dbaja o biezace informowanie innych organéw zespotu o kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4, Konflikty i spory pomigdzy organami zespolu, z zastrzezeniem ust. 5, rozstrzyga dyrektor po
wystuchaniu stron:

1) kazdy organ moze ztozyé do dyrektora zespotu pisemny wnjosek z informacjg o problemie;

2) dyrektor udziela pisemnych wyja$nief lub informuje o terminie spotkania stron konfliktu
w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku;

3) w spotkaniu moZe uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola; ustalone w drodze porozumienia decyzje kazda
ze stron otrzymuje od dyrekiora szkoly na piémie w ciagu 7 dni od ich podjecia.

5. W przypadku gdy dyrektor jest jedng ze stron sporu, do jego rozstrzygnigcia powotuje sig zespdt
mediacyjny, w skiad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu zespolu, ztym, ze
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci takiego rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Decyzje dyreltora rozstrzygajace spory, o ktérych mowa w ust. 4. oraz ustalenia zespotu
mediacyjnego w sprawach, o ktérych mowa w ust. 5. sg ostateczne.
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ROZDZIAL IV
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
OgélIne zasady oceniania
§20

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okreéla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 21

1. Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodei w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagat
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a- c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwodci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o kidrych mowa
w ustawic Prawo o$§wiatowe,

¢) posiadajacego opinig lekarza o ogramiczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2} wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
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§22

1. Ocenianie osiagnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o jego mocnych
stronach i o tym, jak powinien sig dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ueznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 23
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne;
b) kohcowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicOw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktéra odnosi sig do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieé charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarbwno wypowiedzi ustaych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustny lub pisemny, okre$lajac w uzasadnieniu, co
uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawié oraz jak powinien sig dalej uczy¢.

5, Ustala sie, ze w szkole podstawowej nauczyciel pisemnie uzasadnia przynajmnicj jedna pracg
pisemna ucznia w potroczu, prace klasowa uczniow klas IV-VIIL

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udost¢pniane uczniowi w celu autokorekty,
zwrdcenia uwagi na dobre i stabe strony ucznia z konkretnej pracy pisemnej. Wszelkie prace moga
byé udostepniane uczniowi i jego rodzicom przez nauczycieli w trakcie konsultacji i dyzuréw
nauczycieli. Przechowywanie sprawdzonych i ocenionych prac ucznia trwa do konca biezacego
roku szkolnego.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Dokumentacje udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu Iub dyrektor szkoly w terminie
ustalonym indywidualnie z uczniem lub jego rodzicem,

9. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5 1 6 moze by¢ przekazana uczniowi w oryginale, kopii
ksero lub w formie zdjecia.

§ 24
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uezniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych ucznidw;,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwiazanych z ocenianiem, nalezy:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) dostosowaniec wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla wuczniébw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigeiu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ncznia;

6) umozliwienie uczniowi wzupelnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej okaze
sig, Ze uczen moze nie ofrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej,

7} na miesiac przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

przewidywane oceny klasyfikacyjne sa widoczne w e-dzienniku na miesiac przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

8) ustalanie na koniec kazdego pdtrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przedstawianie ich na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4, Do zadah wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigeiu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na miesiac przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; przewidywana
ocena klasyfikacyjna z zachowania jest widoczna w e-dzienniku na miesiac przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) ustalenie na koniec kazdego pélrocza §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwiazanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zajgé edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wezeéniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreélonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczefl, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukaciji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo§ei uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
7 niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod“uwagq mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

29



Warunki i sposob oceniania uczniéw
§ 25
1. Oceny z zajeé edukacyjnych dokonujg nauczyciele poszezegdlnych zajeé edukacyinych.

2. Oceny poziomu wiadomoéci 1 umigjetnosei ucznia sg dokonywane systematycznie, w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

3. Uczen oceniany jest w calym cyklu ksztalcenia wedlug szczegélowych kryteriéw oceniania
opracowanych przez nauczycieli zajeé edukacyjnych, ktore uwzgledniaja ogdlne zasady oceniania
ujcte w statucie.

4, Wymagania edukacyjne 1 szczegétowe kryteria oceniania na poszczegdlne oceny szkolne
zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania, zwanych dalej PZO,
znajduja si¢ w bibliotece szkolnej i sa dostepne w godzinach jej pracy dla uczniéw i rodzicoéw.

5. Nauczyciele systematycznie stosuja sie do zapisdéw Przedmiotowych Zasad Oceniania.

6. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnodei z danego przedmiotu.

§ 26

1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezpoérednio po ocenie ze
sprawowania. Nie nalezy zamieszcza¢ danych, z kidrych wynikaloby, na zajecia z jakiej religii
(badz etyki) uczen uczgszezal.

2. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana w skali ocen 1-6.

3. Ocena z religii (etyki) nte jest liczona do §rédrocznej 1 rocznej $redniej ocen ucznia, nie ma
wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

4, Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ prowadzacy szkote
otrzymuja ocene z religii (etyki) na §wiadectwie wydawanym przez szkolg, do ktorej uczeszezaja,
na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

5. Uczniowie szkoty podstawowej, ktdrzy nie uczeszczaja na zajecia religii i etyki, przebywajg
w Swietlicy lub bibliotece. Jezeli zajecia sq pierwsze lub ostatnie za zgoda pisemna rodzica uczen
szkoly podstawowej moze byé zwolniony do domu.

6. Uczniowie liceum, ktdrzy nie uczeszezajg na zajecia religii i etyki, przebywajg w bibliotece,
w gabinetach: pedagoga, psychologa, rewalidacji lub pod opieka pomocy nauczyciela.

§27

1. Przy ustalanm oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
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systematycznosé udziata ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§28

1. Oceny biezace, §rddroczne, roczne i koficowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajegé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, je$li uczet w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnoé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawno$é sprzeZona; uczeszczajacego do szkoly podstawowej - sa ocenami
opisowymi.

§29
1. W szkole stosuje sie kontrolg osiagnigé ucznidow:
1) wstepna, poprzedzona powtérzeniem materiatu, a w oddziatach 11 IV po okresie adaptacyjnym
(nie pozniej niz 10 pazdziernika) w celu okreslenia poziomu wiadomosci i umiejgtnosci uczniow
oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami;
2) biezaca, w trakcie roku szkolnego, ktérej celem jest systematyczne Sledzenie postepow

W nauce oraz wspomaganie poprzez pomoc w rozpoznawaniu moenych i stabych stron ucznia,
wskazywanie kierunku jego pracy;

3) koficowa (podsumowujaca), ktérej celem jest sprawdzenie osiggnigeia zatoZonych celéw po
zakonczeniu roku szkolnego lub etapu edukacyjnego.

4) w liceum ogénoksztatcacym diagnoza wstgpna przeprowadzona jest z kazdego przedmiotu
w klasach I, natomiast w klasach Il i LI tylko na wyjéciu. W klasach maturalnych diagnoza jest
prébny egzamin maturalny.

2. Ocena wstepna i koficowa ma charakier diagnostyczny, wyrazona jest w skali staninowe;
(w odniesieniu do ogélnopolskiej diagnozy przedmiotowej) lub w % oraz punktach i nie podlega
ocenie stopniami szkolnymi.

3, Wynik diagnozy koficowej ukazujacy postep ucznia w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoéei okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagaf
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programy nauczania ma wptyw na
oceng roczng ucznia z danego przedmiotu nauczania.

§30
1. W szkole ustala sic zakaz zadawania obowigzkowych prac domowych uczniom.

2. W liceum obowiazkowe prace domowe dotyczg przedmiotéw egzaminacyjnych.
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§ 31

1. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza si¢ pisemnych prac
sprawdzajacych, prac klasowych, sprawdziandéw i kartkéwek bezposrednio po calodziennej lub
killkudniowej wycieczce szkolne.

2. Po usprawiedliwieniu nieobecnodci na zajgciach uczen ma prawo, w zalezno§ci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) po niecobecnosci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy pierwsze dni nauvki nadrabiaé
i uzupelnia¢ materiat programowy (wiadomoéci, zeszyty, itp.); w tym czasic jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomodci;

2) w trakcie pierwsze] lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscil z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony ze
sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego
materialu wprowadzanego w trakcie tej nieobecnosci.

3. Zakres, termin i sposdb uzupelnienia wiadomosci i umiejetnoéci wprowadzonych w trakcie
trwania nieobecno$ci ucznia klas I-III szkoly podstawowe] nauczyciel ustala indywidualnie
Z uczniem 1 jego rodzicem.

4. W przypadku diuzszej niz tydzien nicobecnosci ucznia kias IV-VII i ucznia liceum w szkole,
zakres, termin i sposéb uzupetnienia wiadomoécei i umiejetno$ei wprowadzonych w jej trakeie,
nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem lub z uczniem i rodzicem,

Ocenianie w klasach I-11I szkoly podstawowej
§ 32

1. W oddziatach I-IIl szkoly podstawowej biczace, érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajed religii, je§li uezen w nich uczestniczy, jest oceng
wyrazong stopniami.

3, Srddroczna i roczna ocena kiasyfikacyjna zachowania w oddziatach I-1IT s ocenami opisowymi,

4, Uczniowie, ktorzy nie uczeszezaja na zajecia religii i etyki, przebywaja w $wietlicy lub bibliotece.
Jezeli zajgeia sg pierwsze [ub ostatnie za zgoda pisemna rodzica uczen moze byé zwolniony do
domu.

Ocenianie w klasach 1V-VII szkoly podstawowej i liceum
§33

i. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIIT szkoty
podstawowej i1 liceum sg ustalone wedlug nastepujace skali:

Lp. [Nazwa oceny Stopiefi wyrazony cyfra Skrét oceny
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1 celujaca 6 cel
2 |bardzo dobra 5 bdb
3  |dobra 4 db
4 |dostateczna 3 dst
5  |dopuszczajaca 2 dop
6  niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

3. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII i liceum sa ustalone
wg nastepujacej skali:

Lp. |[Nazwa oceny Skrot oceny
1 [Wzorowa Wz

2 |Bardzo dobra bdb

3 |Dobra db

4 [Poprawna opr

5  [Nieodpowiednia ndp

6  |Naganna ng

4. Koficowe oceny klasyfikacyjne i koficowa ocena zachowania w klasach IV-VII szkoly
podstawowej i liceum wyrazone sq w skali, o ktérej mowa w ust. 11 2.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach
1 stanowié podstawg jego promocji.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajed edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyijna, ustalona wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Uczety, ktéry otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytud
laureata czy finalisty og6nopolskiej olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§34

1. Qcenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sig przez wskazanie jego mocnych
stron oraz tego, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sig uczy¢.

2. W ocenianiu biezacym w oddziatach TV-VIII i liceum stosuje sig skalg cyfrows:
1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

2a. W ocenianiu biezacym klas 11 IV liceum oraz VIII szkoty podstawowej stosujemy procentows,
oceng pisemnych prac sprawdzajacych zawartych w § 35 ust. 3 pkt. 11 2.

2b. Procentowe ocenianic dotyczy przedmiotdéw egzaminacyjnych: jezyk polski, jgzyk obey
nowozytny oraz przedmioty rozszerzone w klasach liceum,

3. Oceny biezace nie posiadaja wagi.
4. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" fub ,,-".

5. Ustala sig jako dopuszczalne stosowanie w e-dzienniku skrotu ,,nb” (nieobecny) w miejscu
znakow cyfrowych w przypadku nieobecno$ci ucznia podczas oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
oraz stosowanie zapisu D (diagnoza) w migjscu znakdéw cyfrowych oraz wyniku w ujgciu
procentowym w komentarzu.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza sig stosowanie znakow graficznych: plus (+) i minus (-).
7. W e-dzienniku znak graficzny ,,-” ,,+” moze by¢ opatrzony komentarzem stownym.

8. Uzyskanie przez ucznia oddzialéw IV-VIII szkoly podstawowej pluséw 1 minuséw (w zaleznoS$ci
od specyfiki przedmiotu) skutkuje konwertacja znakéw w e-dzienniku na oceng szkolng z danej
kategorii oceniania.

9. W przypadku, gdy uczen nie podjgt proby pisemnego rozwigzania zadania i nie dat nauczycielowi
mozliwosci rozpoznania poziomu i postgpéw w zakresic opanowania danych wiadomosci i
umigjetnosci, dopuszeza sie mozliwosé sprawdzenia jego wiedzy w formie ustnej.

§ 35

1. Biezaca kontrola osiggnie¢ uczniow dotyczy aktywnoSci uczmia w rdéznych, zaleznych od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych, formach:

1) ustnej;
2) pisemnej;
3) praktyczne;.
2. Uczniowie zapoznawani sg z kryteriami oceniania kazdej z form kontroli osiagnie¢.
3. RozrézZnia sig nastgpujace podstawowe kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnoscei uczniéw:

1) praca klasowa, sprawdzian, test - praca obejmujaca wiadomosci i umiejetnoéci z zakresu
danego dziatu (bloku), zawiera zadania sprawdzajace umiejgtnoéé rozwigzywania problemow;
ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjna,
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2) , kartkéwka” — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejgtnoéci z najwyzej 3 ostatnich lekeji;
3) prace dodatkowe (projekty, prezentacje, karty pracy itp.) — ocena wpisywana za zgoda ucznia,
4) praca na lekcji — samodzielne wykonywanie zadan;

5) aktywno$¢ - krotka odpowiedZz wynikajaca z inicjatywy ucznia (ocena wpisywana do
e-dziennika za zgoda ucznia);

7) odpowiedz - ustna forma sprawdzania wiadomosci,

8) konkursy - laureaci konkursow szkolnych, migdzyszkolnych i wyzszych szczebli otrzymuja
kazdorazowo oceng celujaca.

9) zaangazowanie/postep (dotyczy tylko techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego) -
uzyskiwany przez ucznia postgp w odniesieniu do mozliwoéci ruchowych - wychowanie.
fizyczne, mozliwosci manualnych — plastyka i technika oraz mozliwosci shuchowych - muzyka.

4. Ocena z poszczegdlnych kategorii moze by¢ opatrzona komentarzem nauczyciela.

5. Przed kazda pisemna praca sprawdzajaca, pracg klasowa, sprawdzianem (testem) co najmniej
jedna lekcja w szkole podstawowej jest przeznaczona na powtorzenie z uczniami wiadomosci
i umiejetnoéci. Uczniowie otrzymuja informacje w zakresie sprawdzanej wiedzy i umiejgtnosci.

6. Kazda praca klasowa, sprawdzian, test zawiera kartotekg odpowiedzi i sposob punktowania.
Z modelem odpowiedzi i schematem punktowania uczniowie zapoznawani sa na lekcji analizujace;
wyniki tej pracy.

7. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych, za wyjatkiem kartkowek,
dla ktérych przyjmuje si¢ zaliczenie od 40%. O ocenie z pracy (praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka) decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Skala oceniania prac pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki)

Przedziat procentowy Ocena Skrot Warto$¢ liczbowa
100 % - 95% celujaca cel. 6
94 % - 85% bardzo dobra bdb. 5
84% - 70% dobra db. -
69% -50% dostateczna dst. 3
49% - 30% dopuszczajaca dop. 2
29 % -0% niedostateczna | ndst. 1

8. Prace klasowe, sprawdziany, testy powinny by¢ zapowiadane uczniom na 7 dni przed ich
przeprowadzeniem i sprawdzone w terminie nieprzekraczajacym 14 dni. Kartkowki powinny by¢
zapowiedziane przynajmniej na dzien przed ich przeprowadzeniem.

9. W ciagu tygodnia taczna dopuszczalna liczba pisemnych form sprawdzenia umiegjetnosci prac
klasowych w oddziatach IV-VI z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, historii,
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przyrody nie moze przekroczyé 2 w tygodniu, w oddziatach VII-VIII i liceum — 3 w tygodniu,
jednoczesnie 1 w ciggu dnia.

10. Na zajgciach matematyki w liceum nauczyciel na poczatku roku szkolnego okresla od 2 do
4 wymagan edukacyjnych oraz kryteria, ktére umozliwiajg ich spetnienie, w odniesieniu do celéw
ksztalcenia i treéci wynikajacych z podstawy programowe;.

11. W trakcie trwania semestru nauczyciel matematyki w liceum okre$la poziom i postgpy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosdci i umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan
edukacyjnych w skali od 0 do 100, przy czym warto$¢ ta moze tylko rosnag.

12. Na zajgciach z matematyki w liceum uczeh ma prawo poprawia¢ wynik z kazdego wymagania
edukacyjnego dowolng liczbg razy, jednak nie dluzej niz do konca maja (klasy 1-3) oraz do kofica
marca (klasa 4).

13. Nauczyciel matematyki i uczed w liccum ustalaja oceng rocznag/§rédroczng w rozmowie
indywidualnej, biorac pod uwagg:

- poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtno$ci w stosunku do podanych
wymagan edukacyjnych;

- poziom jego zaangazowania,
- samoocene ucznia.

14. Aby otrzyma¢ pozytywng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych niezbgdne jest osiggniecie
minimum 30 punktéw z kazdego wymagania edukacyjnego.

15. Uczefi ma prawo do poprawy oceny swej wiedzy 1 umigjetno$et w formie, w jakiej kontrola
osiggnieé byla przeprowadzona w pierwszym terminie i w czasie ustalonym z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych. Do ustalenia §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zawsze liczona jest
ocena wyzsza. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z kazdej formy sprawdzania jego osiagnigé
z wyjatkiem ocen zdobytych za pracg w czasie lekcji, na przyktad przy uzyciu karty pracy.

16. W przypadku nieprzystapienia do pisemnej pracy sprawdzajacej lub pracy klasowej z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznej pracy kontrolnej z tego
samego dzialu wiedzy lub zaliczenie jej w inny sposdb po uzgodnieniu terminu i warunkow
Z nauczycielem.

17. Uczen nie moze otrzymaé oceny niedostatecznej za pisemng prace klasowa, sprawdzian, test
z powodu nieobecnodei na tych pracach. W tym przypadku stosuje sie zapis “nb”. Uczen przystgpuje
do pisemnej pracy sprawdzajacej lub pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie 1 formie
uzgodnionych z nauczycielem. Jesli ponownie nie wykona zadan lub nie odda pracy, otrzymuje
ocene niedostateczna,

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy sa udostgpniane na biezaco
uczniom w formie oryginatu lub kopii ksero. Jedna pisemng prace sprawdzajaca oraz prace klasowa,
w ciagu pblrocza rodzice uczniéw szkoly podstawowej otrzymuja do wgladu do domu, a fakt ten
potwierdzaja podpisem przy ocenie. Uczen zobowiazany jest zwréci¢ prace w ciggu 3 dni od jej
otrzymania. Niedotrzymanie terminu moze skutkowad otrzymaniem przez ucznia uwagi negatywnej
wpisangj do e-dziennika.
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Ocenianie zachowania uezniow
§ 36

1. Ocenianic zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 33 ust. 3.

2. Biezace pozytywne lub negatywne informacje dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole i poza
nia umieszczane sa przez nauczycicli w dzienniku elektronicznym.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

2) postepowanic zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$é o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbalosé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia;

7} okazywanie szacunku innym osobom.

4, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcjc rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Jub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorae pod
uwage:

1) samooceng ucznia,
2) opinig o uczniu wyrazong przez nauczycieli;
3) opinig klasy.

6. W oddziatach I-Ill szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

7. O planowancj ocenie wychowawca powiadamia wcznia i jego rodzicéw najpdzniej na miesiac
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawg ucznia w ciagu catego
roku szkolnego.

9. Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z wyjatkiem odwotania si¢ ucznia lub jego rodzica od oceny.
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§37

1. Szezegblowe kryteria oceny zachowania uczniéw szkoly podstawowej:

KRYTERIA ZACHOWANIE
oceny
WZorowe bardzo dobre dobre poprawie nicodpowicdnie nagaune
zachowania
Wywiazywand | Uczefi Uczen jest Uczefi Uczen czesto nie Uczefi osiaga Uczen lekeewazy
e sig maksymalnie plzygotowany wykazuje sig prygotowujesi¢ | niskie wyniki obowiazki szkelne
z obowiaz- wykorzystuje do zajed, przecigtnym do zajed, W natuce i nie przygotowuje sig
kdw ucznia; swoje wkiadem w stosunku do do zgjgs,
mozliwobci, bierze udziat pracy, nie bierze udziatu | swoich
w konkursach w stosunkn do | w konkursach mezliwosci, nie bierze udziatu
wykazuje sig szkolnych swoich szkolnych, w urcezystofciach
maksymalnym | ipozaszkolnych | mozliwosci, nie uczestniczy szkolnych, klasowych
widadem pracy, | oraz uczestniczy czasami bierze w zajgciach oraz pracach na rzecz
w zajeeiach osiaga udziat pozalekeyinych, szkoly i grodowiska,
czynnie pozalekeyjnych, | przecietne w uroczystofciach | konsultacjach,
uczestniczy wyniki szkolnych,
w zajeciach chetnie bierze W nauce, klasowych oraz nie przygotowuje
pozalekeyjnych | udziat pracach na rzecz sig do zajed,
szkolnych lub W uroczystos- wykazuje stabe | szkoly
pozaszkolnych, | ciach szkolnych, | zaangazowanie | i&rodowiska. nie bierze wdzialu
klasowych oraz | w doskonalenie w wroczysto§eiach
osiaga sukcesy | pracach na rzecz | swoich szkolnych,
w konkursach szkoty, wnigjetnosci, klasowych oraz
przedmioto- $rodowiska, pracach na 1zecz
wych atbo spotadycznie szkoly
w innych rzetelnic uczestniczy i érodowiska,
formach realizuje podjete | w szkolnych
wspétzawodnic | zobowiszania. zajeciach
-twa szkolnego pozalekeyjnych
badz , konsultacjach,
pozaszkolhego
pracuje nad
doskonaleniem
wilasnych
umigjgtnodei
oraz zdolnoéci,
€0 Przynosi
sukecesy
naukowe,
sportowe,
artystyczne,
Uczen nie ma Uczefl ina nie Uczeti ma nie Uezef czesto Uczeh wagaruje,
nieusprawiedliwionych wigeej niz wigoej niz 10 spéfnia sig na
nieobecnosci, 5 nicusprawie- | nieusprawiedliwio | zajecia, ma ponad 30 godzin
dliwionych -nych godzin nicusprawicdliwionyc
usprawiedliwienia dostarcza godzin nieobecnogeiinie | mapowyzej 10 k w pdtroczu,
w terminie. niecbecnosci wigeej niz 10 godzin
inie wigeej niz | spéZnien nieusprawiedliwio
5 spdinief w polroczu, -nych w pbtroczu,
w polroczu.
nie dastarcza
w tetminie
usprawiedliwien,
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Postepowanie
zgadne

7z dobremn
spolecznosci
szkolngj;

Uczeh zawsze
przestrzega
regulaminu
szkolnego
dotyczacego
powinnosei

i obowigzkdw
ucznia (zasady
zachowania
obowiazujace
w szkole,
noszenie
obuwia
Zimiennego,
stroj galowy,
zasady
uzywania
telefondw
komérkowych,
brak makijazu,
odpowiedni
strdj
codzienny),

szanyje mienie
spoleczne
i pracg innych.

Uczen sporadycznie nie przestizega
tegulaming szkolnego dotyczacego
powinnosci i obowiazkéw ucznia
(zasady zachowania obowiazujace
w szkole, noszenie obuwia
zmiennego, stroj galowy, zasady
uzywania telefondw komérkowych,
brak makijazu, odpowiedni stidj
codzienny),

szannje mienie spoteczne [ pracg
innych,

Uczeh czgsto nie
przestrzega
regulaminn
szkolnego
dotyczacego
powinnosci

1 obowigzkdw
ucznia,

niechetnie pomaga
kolegom.

Uezen bardzo
czesto nie
przestizega
regulaminu
szkolnego
dotyczacego
powinnoéei

i chowiazkow
ucznia,

Postgpowanic ucznia
Jjost sprzeczne
z zasada uczciwobci,

uczef jest obojgtny na
zlo,

nie szamuje godnosci
wiasnej 1 innych fudzi,

nie wykazuje
szacunku dla pracy
i wlasnosei,

unika pracy na rzecz
zespolu,

dopuseil sig
kradziezy, niszczenia
mienia, wyludzenia
plenigdzy.

godne,
kulturalne
zachowante si¢
w szkole

i poza nia;

Uczen jest
Zawsze
taktowny,

prezentuje
wysokg kulturg
slowa

i umigjgtnoss
dyskusji, a jego
postawa jest
nacechowana
Zyczliwodcia,
wobec
otoczenia,

dba o swdj
wyglad, jest
ZawsZe czysly
i stosownie
ubrany,

pryimuje
godna postawsg
podezas
uroczystoel
szkolnych

i pozaszkolnyc
h

nie ma zadnych
negatywiych
uwag ustnych
ani pisemnych,

Uczen jest kulturalny,
prawdombway,

sporadycznie popada w konflikly,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

stara sig by¢ Zyczliwy wobec
réwienikow,

preestizega zasad ubioru
obowiazujacych w szkole.

Uczeh nie zawsze
jest kulturalny
i prawdomdwny,

popada
w konflikty,

nie zawsze stosuje
ZWIOtY
grzecznofciowe.

Uczefi czesto
zachowuje sig
nickulturalnie,
klamie,

czesto popada
w konflikty,

nie zawsze stosuje
Zwroty
gizecznobciowe,

Uczefi zachowuje sig
niekulturalnie, ktamie,

bardzo czgsto popada
w konflikty,

jest agresywny
w stosunku do innych,

nie stosuje zwrotdw
grzecznosciowych.
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dbalosé Uczeft Uczen dba Uczefi nie Uczefi nie zawsze | Uczniowi zdarza Uczen czesio nzywa
0 pigkno wzotowo dbao | o pickno mowy | zawsze dba prezentuje kulturg | sig wyrazad wulgamego,
mowy pigkno mowy ojozystei, o pigkno mowy | slowa, wulgamie. obrazliwege
ojezystej; ojczystej, ojczystej stownictwa.
wyrbznia sig i kulture jego wypowiedzi
wyr6znia sig kultura stowa. swoich bywaja
kulfura stowa. wypowiedzi. niekulturalne,
dbatosé Uczeft Uczen dba o bonor i tradycje Uczeh czasami nie | Uczen bardzo Uczef nie dba o honor
o henor wzorowo dbao | szkoly. dba o honer czesto nie dba i tradycje szkoly.
i tradycje honor i tradyveje i tradycje szkoty. o honor 1 tradycje
szkoly; szkoly, szkoly.
dbatosé Uczeih zawsze Uczen dba Zdarzylo sig, ze | Uczoi czgsto nie Uczen bardzo Zachowanie ucznia
0 bezpieczef- | przestrzega o zdrowie uezeh dba o zdrowie czesto nie dba stwialza zagrozenie,
stwo i zdrowie | zasad i bezpieczenstw | spowodowal 1 bezpieczenstwo o zdrowie ktére on lekcewazy,
wlasne oraz bezpieczefistwa | o swoje zagroZenie swoje i innych, i bezpieczefistwo
innych osdb, i prawidtowo iimych, bezpieczehsiwa swoje 1 innych, nie zinienia swojej
reaguje na wiasnego lub czgsto nie reaguje postawy mimo
wystepujace reaguje na innych oséhb, na niewlafciwe bardzo czesto nie | zwracanych uwag,
zagrozZehia, np. | niewladciwe zachowanie reaguje na
nie przyjmuje zachowanie zlekcewazyt innych i przejawy | niewlasciwe nie dba
biernej innych zagrozenig, ale | zagroZenia. zachowanie 0 bezpieczehstwo
postawy, bedac | i przejawy zareagowal na innyoh i przejawy | i zdrowie wlasne i/lub
Swiadkiem zagrozenia. Zwr6cona zagrozenia, réwiesnikow.
bojki, uwage
poniZania- i podobne
ZWraca UWAgE, zachowania nie
informuje powtdrzyly sig.
pracownika
szkoly o
zajfciu,
Okazywanie Uczef jest Uczefi jest Uczefi Uczeh czasami Uczen czesto Uczefi bardzo czesto
szacunku ZAWSZS taktowny, prezentuje namsza zasady zachowuyje sig zachowuje sig
fnnym taktowny, kulturg bycia, kultury bycia, nigkulturalnie niekulturalnie
osobom; kulturalny, prezentuje stowa stowa i dyskusji w stosunku do w stosunku do
wysoka kulturg | i dyskusji w stosunku do ucznidw ncznibw
stosuje zwroty | bycia, stowa w stosunkudo | uczniéw lub i pracownikéw i pracownikéw szkoly,
grzecznofciowe | i dyskusji ueznidw pracownikow szkoly.
wstosunku do | w stosunku do ipracownikow | szkoly. bywa agtesywiy,
ucznidéw ucznidw szkoly. a postawy te sig czgsto
i pracownikéw | i pracownikdw powtarzaja.
szkoly. szkoty.

2. Przy ocenie zachowania ucznia liceum wychowawca klasy bierze pod uwagg:

1) frekwengcje - uczen wykazuje sig wlasciwym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

2) zaangazowanie ucznia na zajgciach lekcyjnych i pozalekeyjnych wszczegolnosei:

a) godne reprezentowanie szkoly (np. zawody sportowe, konkursy pozaszkolne iinne),

b) inne aktywnosci szkolne (SU, poczet sztandarowy, wolontariat, konkursy szkolne).

¢) kulture osobista, a w szczegdlnosei:

- zachowanie na terenie szkoly i poza nia,

- dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej,

- poszanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi oraz godnoéci drugiego cztowicka,

40



- stosunek ucznia do kolezanek i kolegdw, uczniéw stabszych, niepelnosprawnych,
- troske o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

- poszanowanie mienia wlasnego oraz szkoly,

- stosunek do symboli i tradycji szkolnych i narodowych,

- stosunek do pbleceﬂ dyrekeji, nauczycieli i pracownikéw szkoly.

3. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy biorac pod uwagg opinie innych nauczycieli i
uczNidw oraz samoocene ucznia.

4. Zaangazowanic ucznia na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych oceniane jest w skali od A do E:

1) jako A (6) gdy uczen wykazuje sig wlasciwym zaangazowaniem podczas zajeé lekeyjnych
oraz wykazuje szczegdlnie wysokie zaangazowanie na co najmniej jednym przedmiocie,
zajeciach pozalekeyjnych lub innych aktywnosciach szkolnych;

2) jako B (5) gdy uczeil wykazuje si¢ wlasciwym zaangazowaniem podczas zajeé lekeyjnych
oraz wykazuje ponadprzecigtne zaangazowanie na co najmniej jednym przedmiocie, zajeciach
pozalekcyjnych lub innych aktywnosciach szkolnych;

3) jako C (4) gdy uczen wykazuje sig wlasciwym zaangazowaniem podczas zajeé lekeyjnych,
jest to ocena wyjiciowa - dobra,

4) jako D (3) gdy uczeti nie jest wlasciwie zaangazowany podczas zajeé lekeyjnych;

5) jako E (2 lub 1) gdy uczen nie jest wiaSciwie zaangazowany podczas zajeé lekcyjnych
i swoim niewlasciwym zachowaniem przeszkadza uczniom w pracy.

5, Kultura osobista oceniana jest w skali od A doE:
1) jako A gdy nie ma zastrzezen co do zachowania ucznia i zastuguje na szczegdlne wyréznienie
w jakimsg aspekcie;
2) jako B gdy nie ma zastrzezef co do zachowania ucznia i wyrdznia si¢ on w jakims aspekcie;
3) jako C gdy nie ma zastrzezen co do zachowania ucznia;
4) jako D gdy sg, zastrzezenia co do zachowania ucznia;

5) jako E gdy uczet w wyrazny sposob naruszyl zasady zachowania w szkole lub poza nig
podczas jej reprezentowania.

6. Roczna i §rédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (6),
2) bardzo dobre (5),
3) dobre (4),
4) poprawne (3},
5) nieodpowiednie (2),
6) naganne (1).
7. Uczeh otrzymuje ocene z zachowania zgodnie z ponizszymi tabelami:
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1) Uczen, ktory nie ma nieobecnos$ei nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista
A B C D E
A 4 1lub 5 2 1ub 3
B 3 lub 4 2 lub 3
C 3 lub 2 lub 3
& D 4 31ub4 3lub4 21lub 3 1 lub2
5 :
% u
£ 5
§ E 2 21ub3 2lub3 1 lub
N
1 )
u
b
3

2) Uczen, ktéry ma od 1 do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista
A B C D E
§ A 4lub5 |21ub3
= B 3lub4 (21ub3
.g C 2lub3  [21ub3
2 D| 4lub5 3lub4 2 lub 3 21ub3 |1
g E| 2lub3 21ub 3 1lub2 |1 1

3) Uczen, ktéry ma od 11 do 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista
A B C D E
2| A 3lub4 [1lub?2
§ B 2lub3 [1lub2
'§ C 2lub3 |1
%DD 31lub 4 2lub 3 2lub3 llub 2. |1
8 E| 1lub2 IThub2 |1 1 1
4) Uczen, ktory ma od 36 do 99 nieobecnosci nieusprawiedliwionych:
A B c D E
-% A 2lub3 |11lub2
SB 2lub3 |1
S[C 2lub3 1
20D 21lub3 2lub3 21lub3 1 Tubi2) 3l
3[E llub2 |1 1 1 1
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5) Uczen, ktory ma 100 lub wigcej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych:

Kultura osobista

|t | = [ = | — | [T

Zaangazowanie

8. Uczen zobowiazany jest do zawiadomienia wychowawcy o zaplanowanych nieobecnosciach (np.
wizyta u lekarza)

9. Usprawiedliwienia nieobecnosci dostarczane sg wychowawcy w terminie do 5 dni roboczych, po
powrocie ucznia do szkoly. Wychowawcy nie przyjmuja usprawiedliwief przekazanych po
wskazanym terminie.

10. Pojedyncze godziny nieobecnoéci nie beda usprawiedliwiane bez uprzedniej informacji od
rodzica/opiekuna.

Sposoby przekazywania informacji o ocenach
§38

1. Ustala sie nastepujace sposoby przekazywania biezacych informacji o ocenach szkolnych
i zachowaniu:

1) uczniow:
a) informacja ustna,
b) ocena w e-dzienniku (ocena moze by¢ opatrzona komentarzem)
2) rodzicow:
a) oceny w e-dzienniku,
b) informacja pisemna w dzienniku elektronicznym,
¢) rozmowy indywidualne w trakcie konsultacji i dyzuréw nauczycieli.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja o zagrozeniu ucznia roczng
oceng niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych lub niepromowaniem do klasy programowo wyzszej na
miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

1) ucznia - w formie ustnej;
2) rodzica — poprzez kontakt w e-dzienniku lub indywidualny.
3. W szkole organizuje sie zebrania, ktérych celem jest poinformowanie rodzicow o postgpach

i zachowaniu ich dzieci — uczniéw szkoty. Rodzice moga skontaktowac sig ze wszystkimi
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nauczycielami 1 otrzyma¢ wyczerpujace informacije o uczniu w trakcie konsultacji nauczycieli oraz
- w waznych przypadkach - po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem.

Klasyfikowanie uczniow
§ 39
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych;
2) okresowym podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania,
z tym, Ze w klasach I-III w przypadku:
a) obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustala sig jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajed;
b) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

2. W oddziatach IV — VIII szkoly podstawowej i liceum $réddroczna ocena klasyfikacyjna
uwzglednia wszystkie uzyskane przez ucznia oceny, ale nie wynika wylacznie ze éredniej ocen
czastkowych. W szkole nie stosuje sig tzw. $redniej wazonej, wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia maja taka sama warto$é.

3. Klasyfikacjg $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie pdézniej niz na trzy dni przed feriami
Zimowymi,

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemoziiwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota, w
miarg mozliwodci, umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw poprzez udzial w zajeciach
dodatkowych, samodzielng pracg ucznia pod kierunkiem i z pomoca nauczyciela.

§ 40

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania,
2. Oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nié inajac wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2} promocijg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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§ 4
1. Klasyfikacjg koficows, dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koficowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
Programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo niZszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetosprawnoéé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znaczaym, klasyfikacji
srodroczne i rocznej dokonuje sig z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub
rocznej oceny z zachowania

§42

1. Uczen i jego rodzice moga wystapié do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez wychowawce,

- pisemna proba o umozliwienie vuzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sig o wyzsza niz przewidywana oceny tocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilosé nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo&¢ godzin nieobecnosei na zajeeiach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega sig uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkoéw z pkt. 2 i zasiegnigciu pisemncj
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sig z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin

sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejgtnosei 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang ocene, o ktéra ubiega sie uczen, okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatn obejmuje 11 pétrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czedci pisemnej, a w przypadku jezykow obeych, takze ustne;
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z kt6érych ma forme zajgé praktycznych.
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7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodza nauczyciel przed-miotu,
z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nic moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajeé edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalona ocena.

10. Do protokotu zatacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11, Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokdl z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w dangj klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania pod warunkiem, ze:

1) nie udowodniono mu dewastowania mienia szkolnego,
2) nie udowodniono mu postepowania powodujacego zagrozenie zdrowia wiasnego i innych osdb,
3) nie naruszyl Regulaminu Szkolnego i zasad prawa karnego.

14. Ustala si¢ tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) po uzyskaniu na tydzief przed terminem rocznej klasyfikacji informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, uczen zglasza wychowawcy klasy wolg ubiegania sig 0 wyzsza oceng
zachowania,

2) uczen przedstawia pisemne o§wiadczenie o szczegdlnej dziatalno$ci wiasnej 1 osiagnigeia
w pracy na rzecz §rodowiska szkolnego,

| 3) wychowawca analizuje o§wiadczenie ucznia i ustala oceng jego zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne
§43

1. Uczef moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecbecnoéci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ei moze zdawaé egzamin
Ilasyfikacyjny:.
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3. Uczen nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢:
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 44
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. BEgzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) veznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
3. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wehodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajgé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczefi moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

6. Bgzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzief
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfilacyjnego
w terminic ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zajeé edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;
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2) dodatkowych zajgé edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji
wystapienia o egzamin poprawkowy lub wniesienia zastrzezen co do zgodnoéci z przepisami trybu
ustalenia oceny.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obegjmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, o ktdrej mowa wust. 31 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokohu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe
§ 45

1. Uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zajgé edukacyjnych — moze przystapié do egzaminu poprawkowego z
tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do kofica wrzeénia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadat praktycznych,

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonhczenia rocznych zajeé dydaktyczno -
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng proébe lub w innych, szezegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwcezas dyrekior szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w inngj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét zawierajacy w szczeg6lnoscei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemue prace ucznia, zwigzla informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczef, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, chyba ze rada pedagogiczna (jeden raz na danym etapie edukacyjnym),
biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazi zgodg na promowanie ucznia do klasy
programowo wyZszej mimo niczdania egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje
edukacyinych pod warunkiem, e zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§ 46

1. Uczen i jego rodzice moga zghosié zastrzezenia na pisdmie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézZnigj jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych,

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych tub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowanta zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyinych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosdci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoéci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza sig
w formie pisemne;j 1 ustnej.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnodei ucznia z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, zajgé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umigjgtno$ci ucznia przeprowadza sig nie p6Zniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej jako niezgodnego z
przepisami. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza;
1) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moZe zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbeg lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnoéci ucznia sporzadza sie protokdl, zawierajacy
w szczegllnosoi:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sklad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosei i umiegjetnodci;
4y imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyina,

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kidrym mowa w
ust, 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, mozZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. W skiad komisji, powotanej w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

wchodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgeia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) psycholog zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8, ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o niezgodnym z przepisami trybem jej ustalenia. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykty wickszodcia gloséw. W przypadku réwnej ilosci glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokol zawicrajacy
w szczegolnoset:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 91 14, stanowia zalaczniki do arkusza ocen.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze byé niZsza od ustalonej wezedniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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17. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust, 3, jest ostateczna,

Promowanie ucznia
§ 47

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, vzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez vcznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tredci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze postanowié
o0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosck rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednego oddziah, a ktoéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programic
nauczania dwoch oddzialéw moze by¢ promowany do oddziatu programowo wyzszego réwniez w
ciggu roku.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowe] posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$c
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do oddzialu programowo wyzszego, powtarza oddzial.
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§48

1. Uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
érednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréZnieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do éredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeg.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktére;
mowa w ust. 2, wlicza sig ocene ustalong jako rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeé. Jezeli ustalona ocena nie jest liczba catkowita, oceng tg nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

4, Uczet, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoly
§ 49

1. Uczen kohczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase.

3. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia szkoly podstawowej posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4, Uczen koficzy liceum ogélnoksztalcace, jezeli w wyniku kiasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

§ 50

1. Uczefi szkoly podstawowej konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych Srednia koficowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania,
ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowi, kiéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota zdaje egzamin przed
komisja. Egzamin dla takiego ucznia nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
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plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania.

4. Uczenr liceum konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zajgé edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania,
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ROZDZIAL V
EGZAMINY ZEWNETRZNE
§51

1. Uczniowie ésmej klasy szkoly podstawowej przystepuja do egzaminu przeprowadzanego przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, czyli koniecznym, aby ukoriczy¢ szkole.
3. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtéwnym i dodatkowym.

4. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu
w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Terminy oraz zasady przeprowadzania i ptzystepowania do egzaminu 6smoklasisty okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§52

1. Absolwenci liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego przeprowadzanego przez
Okrggowa Komisjg Egzaminacyjna.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany w dwdch terminach: gléwnym i dodatkowym.

3. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu
w terminie gléwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

4. Terminy oraz zasady przeprowadzania i przystgpowania do egzaminu maturalnego okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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ROZDZIAE VI
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§ 53

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Ferie zimowe dla szkét wchodzacych w skiad zespolu trwajg 2 tygodnie w terminach
wyznaczonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

3. Placdéwka, wchodzaca w sktad zespotu, prowadzi dziatalno$é w okresie calego roku szkolnego.
4. Zajecia dydaktyczno — wychoWawcze sa realizowane w szkotach przez pigé dni w tygodniu.

5. Zajecia prowadzone w placowce w formach stalych sg realizowane w dni robocze, a zajgcia
okazjonalne i masowe réwnieZz w dni ustawowo wolne od pracy.

6. Dyrektor zespotu, biorac pod uwagg opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego oraz warunki lokalowe 1 mozliwoéci organizacyjne zespolu, na podstawic

wladciwych przepiséw o organizacji roku szkolnego, moze ustali¢ w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno — wychowawezych.,

7. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zespdl organizuje
zajecia opiekuniczo — wychowawcze 1 informuje ucznidéw oraz rodzicow o mozliwosci udziatu
w tych zajeciach.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyczno — wychowawezych, pod warunkiem zrealizowania
zajeé przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

9. Zajgcia w zespole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razic wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznibw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej [ub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow

10. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor zespotu nie péZniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é organizuje dla czgSci lub wszystkich ucznidw zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedz informatycznych,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informaciji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczycicla potwierdzajacych
zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatar,
4) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
12. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapié od
organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 54

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu, opracowany po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwiazkowych, przez dyrektora zespolu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania,

2. Arkusz organizacji zespohi zatwierdza organ prowadzacy w terminach wynikajacych
7 obowiazujacych przepiséw, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespohu dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacjg zajet.

4. Dyrektor zespolu przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego zespoty, o ktérym mowa
w ust. 1. i przekazuje je do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§55

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szk6? jest oddziat, ktérego opiekunem w ciagu catego etapu
edukacyjnego jest nauczyciel wychowawca.

2. W klasach I — III szkoly podstawowej liczba uczniéw nie moze przekraczaé 25.

3. Obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, ale moga by¢ prowadzone
rownicz w grupie migdzyoddzialowej.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej liczbe uczniéw w klasie okreSla organ prowadzacy.

5, Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy w oddziatach
liczacych wigeej niz 24 uczniéw na zajeeiach z jezykéw obeych oraz na zajeciach z informatyki,
przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

6. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano powyzej, podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

7. Uczniowie na basenie podzieleni sq na grupy nie wigksze niz 15 osob.

8. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane w systemie klasowo — lekeyjnym prowadzone sa
w grupach liczacych od 10 do 26 uczniéw i moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcdw.
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9. W ramach zajg¢ wychowania fizycznego nauczyciele prowadza, obowiazkowe zajecia w terenie
minimum raz w tygodniu.

10. We wszystkich klasach szkoly podstawowej raz w pélroczu przeprowadza sie diagnoze
sprawnosci fizycznej. Diagnozy maja na celu:

- identyfikacj¢ problemow zdrowotnych i dysfunkcji uktadu ruchu,
- oceng poziomu sprawnosci fizycznej i postepéw w treningu,

- personalizacj¢ planéw treningowych oraz optymalizacje regeneracji i zywienia w celu
zwigkszenia efektywnoéci,

- monitorowanie zdrowia organizmu i wdrazanie dzialant profilaktycznych,

- umozliwienie sportowcom poznania wasnych mozliwoéci i §wiadomego monitorowania
rozwoju fizycznego,

- zindywidualizowanie rozwoju w wybranej dyscyplinie sportu w przypadku utalentowanych dzieci.

11. W szkole funkcjonujg oddzialy sportowe, w ktérych jest prowadzone szkolenic sportowe
w jednej lub kilku dziedzinach sportowych.

12. Odzial sportowy tworzy si¢ dla co najmniej 15 ucznidw.

13. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zajeé sportowych wedlug programéw szkolenia
sportowego zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej, a opracowanych
przez polskie zwiazki sportowe,

14.0ddzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajacym podstawe programows ksztalcenia ogdlnego.

15. Oddzialy sportowe mogg realizowad program szkolenia sportowego we wspolpracy ze
Zzwigzkami sportowymi, klubami, stowarzyszeniami fub uczelniami.

16. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych w oddziatach sportowych wynosi
co najmniej 10 godzin, w ramach ktorych realizowane sa obowiazkowe zajecia wychowania
fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

17. Na zajgciach sportowych oddziaty sportowe, ze wzgledu na specyfike dyscypliny, moga by¢
dzielone na grupy ¢wiczeniowe, w ktorych liczba uczniow wynosi co najmniej 10 0sob.

18. Szkola umozliwia uczniom godzenie zajgé sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi.

19. W ramach szkolenia sportowego szkoly mogg organizowaé dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktdrych celem jest doskonalenie umiejgtnosei sportowych.

20, W liccum tworzy sie klase integracyjna, w ktére] odbywa sie ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych.

21. Liczba ucznidw w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20 oséb, w tym do 5 uczniéw
niepelnosprawnych.

22. Uczniom niepelnosprawnym w klasie integracyjnej na wybranych przedmiotach pomaga
W nauce nauczyciel wspomagajacy.

23. Uczniom niepetlnosprawnym w klasie integracyjnej przystuguje opicka pomocy nauczyciela.
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24. Dyrektor zespotu, po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw liceum oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym sposréd kiérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

25. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

26. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze trwaja 45 minut, zaj geia
rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych — 60 minut, za§ zajecia korckeyjno -
kompensacyijne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne ucznia, inne
o charakterze terapeutycznym oraz zajecia z doradztwa zawodowego trwajg 45 minut.

27. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgeia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢.

28. Na zajgciach sportowych obowiazuja okulary sportowe i odpowiednie obuwie sportowe.

§ 56
1. Podstawowymi _formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa;
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy fsychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia edukacyjne z religii, etyki, edukacji zdrowotnej;
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) w formie nauczania indywidualnego;
3) w formie indywidualnego toku nauczania;
4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
5) w formie zajgé pozalekcyjnych;

6) w formie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: dydaktyczno —
wyréwnawezych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

3. Szkota umozliwia uczniom udziat w projektach zespolowych lub indywidualnych, ktére swoim
zakresem moga obejmowaé jeden lub wigeej przedmiotéw, by¢ realizowane przy pomocy
nauczyciela i z zalecanym wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.
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§ 57

1. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki wehodzacej w sktad zespotu jest stata forma zajec
ujetych w tygodniowym planie zajec.

2. W placéwee moga by¢ tworzone sekcje 1 grupy.
3. Stalg forme zajec tworzy sig, dla co najmniej 12 wychowankow.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgodg na mniejsza
ilo§¢ wychowankéw w grupie.

5. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

6. Nauczyciele realizujacy zajecia w placdwcee opracowuja programy 1 plany pracy.

Jezyki obce nauczane w szkole
§58
1.W szkole podstawowej, w klasach I-VI, wprowadza si¢ dodatkowy jezyk obcy.
2. Zajecia z dodatkowego jezyka obcego uwzglednia sig w tygodniowym rozkladzie zajgé.

3. Ocena z dodatkowego jezyka obcego umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym w czedei
~Dodatkowe zajecia edukacyjne”. Ocenanie jest liczona do §redniej ocen i nie wplywa na promocje
ucznia do nastgpnej klasy.

4. W klasach VII-VIII drugi jezyk obey (hiszpanski, niemiecki) jest przedmiotem obowiazkowym.
Ocena jest liczona do $redniej ocen i ma wptyw na promocjg do nastepnej klasy.

Nauczanie indywidualne
§59

1. Uczniow, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uezeszezanie do szkoty, na
wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem, ktorego organizacje okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy.

2. Naunczanie indywidualne organizuje w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor szkoly na
pisemny wniosek rodzicdw, zloZzony wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia, ustala zakres i czas prowadzenia zajeé indywidualnego nauczania, zapewniajacy wykonanie
zalecen okre§lonych w orzeczeniu,

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sig¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ueznia,

7. Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia zawierajacy uzasadnienie, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajgeiami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia nauczania indywidualnego.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w dzienniku elek{roniczoym.

9. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia, umozliwia uczniowi uczestniczenie
w zyciu szkoly poprzez udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz
w uroczystoéciach i imprezach szkolnych, a takze wybranych zajgciach edukacyjnych.

10. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i na podstawie dolaczonego do wniosku
za§wiadczenia lekarskiego dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradnig, ktéra wydata orzeczenie i organ prowadzacy.

11. Uczefi objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowanin na zasadach
okreslonych w rozdziale IV statutu.

12. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzico6w ucznia lub ucznia pefnoletniego, w porozumieniu
zorganem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenic o potrzebie
indywiduvalnego nauczania, realizacjg zajg¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 60
1. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela dyrektor szkoly na wniosek:
1) ucznia za zgoda rodzicow;
2) rodzicOw niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek, za zgoda rodzicow ucznia.

2. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Wychowawca dolacza do wniosku opinig o predyspozycjach, mozliwoéciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

4, Nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny tok nauczania, opracowuje indywidualny program nauki fub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczefi bedzie realizowal pod jego kierunkiem.
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5. Po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, dyrektor zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7. W przypadku zezwolenia na indywiduvalny tok nauki, umoZliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigce] niz dwoch klas, wymagana jest takze
pozytywna opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola,

8. Zezwolenia na realizacjg indywidualnego toku nauki udziela sig na czas okre$lony.

9. Po udzieleniu zezwolenia dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moZe uczeszczaé na wybrane zajgeia edukacyjne
danej klasy lub klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calo$ci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

11. Jesli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidvalnym tokiem nauczania, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé
wymagania z tych zajeé z zachowaniem wymagan wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny tok nauczania
odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okre§lony w przepisach Rozporzadzenia w sprawie
szczegdlowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Zajecia pozalekeyjne
§ 61

1. W szkotach moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne finansowane przez organ prowadzacy
w wymiarze ustalonym przez dyrektora zespotu,

2. Nauczyciele organizujg dla uczniéw zajecia pozalekcyjne — kota przedmiotowe, kofa
zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, w tym zajgcia uzupetniajace dla uczniow majacych
trudnosci w nauce.

3. W zajeciach pozalekcyjnych mogg uczestniczy¢ wszyscy uczniowie w zaleznoSci od ich
mozliwosci i zainteresowan.

4. Zuwagi na indywidualny charakter pracy z uczniem na zajeciach pozalekeyjnych, grupy powinny
obejmowaé liczbg uczniow okreslong w przepisach dotyczacych udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.
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Religia i etyka
§ 62

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na Zyczenie rodzicow wyrazone z formie
pisemnego ofwiadczenia.

2. Zajecia z religii 1 etyki uwzglednia sig w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ w wymiarze 1godziny
w tygodniu.

3. Szkota moze organizowadé lekcje religii i etyki w grupach miedzyklasowych.
4. Uczef moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw lub z Zadnego 7 nich.

5. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest liczona do $redniej
ocen i nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

6. Jesli uczen uczestniczy w zajeciach i religii, i etyki, ocena z obu przedmiotéw zostaje wpisana na
swiadectwie koficowym,

7. Uczet, ktéry nie korzysta z navki religii, w czasie jej trwania przebywa w bibliotece szkolnej lub swietlicy.

8. Jeéli lekcja religii jest ostatnig lub pierwsza godzina w planie ucznia, za pisemng zgoda rodzica,
uczeh nie musi przebywaé w tym czasie na terenie szkoty.

9. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo, a etyki
w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

10. Uczniowie uczgszezajacy na nauke religii maja, prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbyecia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych.

11. W czasie trwania rekolekcji w szkole odbywaja sig zajgcia opiekuficzo -- wychowawcze.

Fdukacja zdrowotna
§ 63

1. Zajecia z edukacji zdrowotnej realizowane sa od klasy czwartej szkoly podstawowe;.

2. Na realizacjg zaje¢ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym po
1 godzinie tygodniowo: w klasach IV — VII i licoum w catym roku szkolnym, w klasach VIII
w pierwszym polroczu.

3. Udziat w zajeciach nie podlega ocenie i nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonficzenie szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia przed ich rozpoczeciem zapoznaje rodzicow z programem
nauczania w danej klasie.

5. O rezygnacji z zaje¢ informacje pisemng do dyrektora szkoly zgtaszaja uczniowie penoletni,
w przypadku uczniéw niepetnoletnich rodzice, w terminie do 25 wrzeénia.

63



Edukacja obywatelska
§ 64
1.W liceum realizowane sa obowiazkowe zajecia z edukacji obywatelskie;.

2. Realizacja zajeé odbywa sie¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo w klasach II i 1 godziny
tygodniowo w kl. T1I.

System doradztwa zawodowego
§ 65
1. W szkolach funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ramach ktérego

szkoty prowadza zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klas VII i VIII szkoly
podstawowej oraz dla ucznidéw liceum.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno
—wychowawczej szkét,

4. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla dyrektor zespotu, jednak nie moze on
wynosi¢ mnigj niz 10 godzin w roku w kazdej klasie szkoty podstawowej oraz minimum 10 godzin
w czteroletnim okresie nauczania w kazdej klasie liceum.

5. Zajecia sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajgeia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane na podstawie programu nauczania,
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora zespolu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

8. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo§ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi ucznia.

Wolontariat
§ 66

1. Szkoty dbaja o ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos§é
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w Zyciu spolecznym. '

2. Dyrektor zespolu stwarza warunki i wyraza zgodg na dzialanie w szkotach wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczef, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna zgodg rodzica
na taka dzialalnos¢,
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4, Uczniowie przed ukoriczeniem 13 roku Zycia, za zgoda rodzicow, moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Spoéréd uczniéw zaangazowanych w dziatania wolontariatu mozna wyloni¢ rade wolontariatu,
ktéra stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu przez diagnozowanie potrzeb
spolecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatafi
i decydowanic o konkretnych dziataniach do realizacji.

6. Rada wolontariatu jest elementem struktury samorzadu uczniowskiego, ktdrego regulamin
okresla zakres jej dziatan 1 kompetencje.

7. Wolontariusze moga, podejmowaé dziatania w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywiazywacé si¢ z obowiazkéw domowych.

8. Dyrektor zespolu powotuje opiekuna rady wolontariatu sposrod nauczycieli lub rodzicow, ktory
wspomaga, koordynuje i nadzoruje jej dziatania.

9, Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ adresowane do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spolecznoéci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach

charytatywnych.

10, Dzialalno§¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw oddzialéw, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoly, rodzicéw i inne osoby oraz instytucje.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnogci.

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu oraz
dziatalno$é spoleczna na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

13. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty (dotyczy ucznia, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co
najmniej czterech dzialaniach szkolnych).

14. Szczegdly dotyczace dzialaf z zakresu wolontariatu okre$la regulamin rady wolontariatu.

Wrycieczki szkolne
§ 67

1. Ustala sic nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno — porzadkowe sprawowania opieki nad
uczniami podczas zajeé poza terenem zespohu oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkoty:

1) zgodg na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor zespolu, zatwierdzajac kartg wycieczki;
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2} do karty wycieczki dotacza sig listg ucznidéw bioracych udzial w wycieczce, zawierajaca imig
i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia;

3) zgoda rodzicéw ucznia niepelnoletniego na udziat w wycieczee jest wyrazana w formie pisemne;;

4) dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce wyznacza sig kierownika,
aw miarg potrzeb takze opiekundw; osoby te odpowiedzialne sq za stworzenie warunkéw
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru
nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,

5) dyrektor zespolu wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki spo$réd pracownikéw
pedagogicznych; w zaleznosci od celu i programu wycieczki opickunem moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym, wyznaczona przez dyrektora zespoty;

6) dyrektor zespolu moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki;

7) uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ uczen ubezpieczony od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw 1 kosztéw leczenia;

8) szczegdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek reguluja odrebne przepisy;

9) w sytuacjach, kiedy uczeft zagraza sobie lub innym, nie ma mozliwodci uczestniczenia
w wycieczee lub wyjsciu szkolnym.

Obieg informacji w szkole
§ 68
1. Zespot posiada system zapewniajacy sprawny obieg informacji poprzez:
1) prowadzenie ksiggi zarzadzen;,
2) tablice informacyjne w pokojach nauczycielskich;
3) przesylanie informacji przez pocztg stuzbowa dla nauczycieli i pracownikéw administracii zespotu;

4y informacje prezentowane w gablotach na korytarzach szkét i placéwki dla uczniow,
wychowankéw i rodzicow;

5) prowadzenie rozmoéw telefonicznych;
6) organizowanie apeli;

7} planowanie stalych terminéw spotkan, rozmdéw, konsultacji z rodzicami, uczniami
i wychowankami oraz nauczycielami;

8) zebrania rady pedagogicznej;

9) zebrania zespoldw nauczycielskich;
10) korespondencje z rodzicami;

11) karty post¢pdw 1 osiagnigé ucznidow;
12) stroneg internetowa;

13) informacje zamieszczane w mediach spolecznoéciowych;
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14) dziennik elektroniczny.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacych ich dzieci zespét nic pobiera od rodzicéw oplat, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

Praktyki studenckie
§ 69

1. Zesp6l moze prayjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu lub
(za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor zespotu wyznacza nauczyciela, ktory bedzie sprawowa¢ opiekg nad praktykantem.

Wspélpraca z organizacjami
§ 70

1. Szkota wspdlpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi placéwkami
wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

3) wspierania petnego rozwoju dziecka.

2. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnodci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§71
1. Dla realizacji celéw statutowych zespolu dyrektor w miarg mozliwo$ci zapewnia pomieszezenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) pomieszezenia dla dziatalno$ci swietlicy i biblioteki,
4) obiekty sportowe;
5) gabinet pielggniarski;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) szatnig;
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8) stolowke szkolna;

9) gabinety pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej;
10) internat;

11) archiwum.

2. Pracownie, sale gimnastyczne, biblioteka, $wietlica, internat i stoldwka posiadaja swoje
wewnetrzne regulaminy okre$lajace zasady korzystania z nich oraz zasady bezpieczefistwa i higieny.

3. Sprzet i pomoce znajdujace si¢ w salach, pracowniach i innych pomieszczeniach powierza sig
opiece nauczycieli i 0s6b pracujacych w tych pomieszczeniach.

Swietlica szkolna
§72

1. Szkota podstawowa prowadzi §wietlice dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

2. Swietlica jest pozalekeyjna forma dziatalnogci wychowawcezo — opiekunczej szkoly.
3. W Swietlicy zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych:
1) grupa wychowawcza sklada sig ze stalych ucznidw swietlicy i nie powinna przekraczaé 25 uczniéw;
2) przy tworzeniu grupy wychowawczej uwzglednia sig w miarg mozliwosci uczniow tef samej klasy.
4. Glownym celem §wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakoficzonych obowigzkowych
zajgciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miarg mozliwosci warunkow do nauki wlasnej, pomocy w nauce oraz rekreacii;
3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;; '
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied uczniéw.
5. Do podstawowych zadaf $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opicki uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) wyrabianie nawykéw higieny, czystoSci i promowania zdrowego stylu Zycia;
6) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;
7) ksztaltowanie umiejetno§ci wspotdziatania w grupie roOwiedniczej;
8) rozwijanie samodzielnodci 1 spotecznej aktywnoscei;

9) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami dzieci korzystajacych z opieki w $wietlicy
w zakresie pomocy w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych;
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10) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
ina §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia.

6. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty,

7. Zgloszenie dziecka do &wietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do §wictlicy wypelnionej przez
rodzica ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”.

1) zawarte w karcie zgloszenia informacje stanowia podstawg przyjecia dziecka do $wietlicy oraz
stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa;

2) swietlica zapewnia réwniez opicke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.

8. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji $wietlicy okreSlone sa
w regulaminie §wietlicy, z ktérym zapoznaja si¢ rodzice i uczniowie.

9, Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora zespotu.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ miedzy innymi nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno
— techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe,
zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnoéci.

11. W éwietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opickuiczo — wychowawczej zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami.

Stoléwka szkolna
§73

1. Zespél zapewnia wszystkim chetnym uczniom warunki higienicznego spozycia cieplych
positkow w stotéwee w ciagu roku szkolnego w postaci obiadow.

2. Korzystanic z positkow w stotowcee szkolnej jest odptatne.
3. Wysoko§¢ oplat za positki ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4, W miare mozliwosci i za zgoda dyrektora z obiaddéw korzysta¢ moga uczniowie z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

5. Szezegdlowe zasady korzystania ze stoloéwki okresla regulamin stolowki.

6. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole, kazdy uprawniony uczen moze spozy¢
jeden goracy positek.

Biblioteka szkolna
§74

1. Biblioteka szkolna i czytclnia sa centrum dydaktycznym szkoty, shuzacym realizacji potrzeb
i zainteresowafl ucznidw, zadan edukacyjno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz w miare mozliwosci popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéroéd rodzicow,
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gromadzeniu 1 udostgpnianiu ksigzek i innych Zrédet informacji, wydawnictw o regionie oraz
gromadzeniu literatury fachowej 1 czasopism, niezbgdnych do realizacji zadan statutowych szkoly.

2. Do zadan biblioteki i czytelni nalezy:

1) udostgpnianic zbiordw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom zespotu
w czasie zajec szkolnych i po ich zakonhczeniu,

2) gromadzenie i udostgpnianie podregcznikéw, oraz materialéw ¢wiczeniowych zgodnych
z podstawg programowa;

3) wspomaganie ucznidow w przygotowantu do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) udostgpnianie zgromadzonego w wymienionych pomieszczeniach sprzgtu komputerowego
i pomoc w postugiwaniu si¢ nim;

5) gromadzenie 1 ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

6) umozliwienie korzystania ze zbioréw audiowizualnych w czytelni;

7) wypozyczanie podrgcznikéw na zasadach okre§lonych w odrgbnym regulaminie.
3. Biblioteka, stosujac wlaSciwe sobie metody i Srodki, pelni funkcje:

1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie pofrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw
oraz wyrabianie 1 poglgbianie nawyku czytania i uczenia sie;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych Zrodel z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej 1 medialnej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) zachgcanie ucznidw do podejmowania indywidualnych préb tworezych;
g) wskazywanie rolt biblioteki: publicznej, pedagogicznej 1 innych.
2) opiekuhczo — wychowawczq poprzez:
a) wspdtdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie vzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnoéci w nauce.

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
i informowanie o ciekawych wydarzeniach kulturalnych w Elblagu.

4, Z biblioteki mogg korzystaé nauczyciele, pracownicy administracii i obstugi, uczniowie oraz ich rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora zespohu i dostosowywane do tygodniowego
rozkladu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiggozbioru,
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6. Zbiory moga by¢ wypozyczone do klas i gabinetéw przedmiotowych oraz udostgpniane
w pomieszezeniu biblioteki.

8. Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia.
9, Szezegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sa w regulaminie czytelni i wypozyczalni.

§75

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska.
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ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Zadania zespolu
§ 76
1. Zespodt wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy.

2. Co najmniej raz na kwartal szkoly organizuja zebrania z rodzicami uczniéw kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. W czasie pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicoéw ucznioéw zapoznaje sig z:
1} celami i zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoly;
2) podstawowymi dokumentami wewnatrzszkolnymi regulujacymi prace szkoty;
3) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

4. Oprocz statych spotkan okre§lonych w ust. 2. 1 3. szkoly w kazdym czasie zapewniaja kazdemu
rodzicowi mozliwo§¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpdw lub trudno$ci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

5. W niccierpigcych zwloki sprawach edukacyjno — wychowawczych szkoly podejmujg dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicant ucznia.

6. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow sa
zapisane w rozdziale IV. statutu.

Zasady wspoélpracy
§77
1. Obowiazujacy w zespole system wspolpracy z rodzicami zaklada:
1) inicjowanie aktywnoéci rodzicédw w zyciu zespoltu (imprezy, uroczystoéci, wycieczki, wyjscia);
2) organizowanie zebran (ogéhu rodzicéw, klasowych, konsultacji, rady rodzicow),
3) pedagogizacje rodzicow (warsztaty, prelekcie);
4) organizowanie ,,Drzwi otwartych” zespotu,
5) przygotowanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
6) umozliwienie dostgpu do ksiegozbioru bibliotecznego;
7) pozyskiwanie opinii rodzicOw na temat pracy zespotu,
8) wreczanie podzigkowan za wspolprace i listow gratulacyjnych;
9} aktualizowanie tablicy informacyjnej i strony internetowe;;

10) korzystanie z telefonéw kontaktowych;
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11) utrzymywanie kontaktéw korespondencyjnych, w tym za pomoca dziennika elektronicznego;
12) diagnozowanie oczekiwan rodzicow (ankiety, wywiady).

2. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz
udzielania uczniom wszelkiej pomocy pedagogicznej, opiekunczej 1 materialne;j.

3. Celem tego wspoldziatania jest usprawnienie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
7 uczniami, a zwlaszcza:

1) wzajemne poznanie i rozumienie sie;
2) lepsze poznanie uczniow;
3) zjednywanie rodzicéw na rzecz usprawniania i urozmaicania Zycia klasy i szkoly;

4) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwityby pomoc uczniom
w nauce 1 wlasciwym zachowaniu;

5) umozliwienic nauczycielom lepszego rozumienia atmosfery domowej uczniow.
4, Rodzice majg prawo do:

1) znajomoéci zadar i zamierzed dydaktyczno ~ wychowawczo — opiekunczych w danej klasie
i w calym zespole;

2) znajomoéci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie, o ile nie kolidowaloby to z podstawowymi zadaniami zespolu,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
w nauce oraz form pomocy proponowanych przez zespot;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom zespolu oraz organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy zespotu.

5. Rodzice maja obowiazek:
1) zglosié dziecko do szkoly podstawowej;
2) zapewnid regularne uczeszezanie ucznia na zajgeia szkolne;

3) po tygodniu nieobecnoéci ucznia poinformowaé szkolg o przyczynach tej nieobecnosci
i ugprawiedliwi¢ ja w ciggu 5 dni od powrotu ucznia do szkoly (poprzez usprawicdliwienie
pisemne lub za pomoca dziennika elektronicznego);

3) zadbaé o wiadciwy str6j szkolny, zeszyty i inne przybory uczniowskie;

4) uczestniczyé we wszystkich organizowanych przez szkolg formach zebran z rodzicami oraz
byé w szkole na wezwanie nauczyciela, wychowawcy czy dyrekji;

5) wspoldziatad ze szkota we wszystkich sprawach zwiazanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci;

6) systematycznie korzystaé z dziennika elektronicznego, sprawdzajac osiagnigeia edukacyjne
i frekwencjg dziecka oraz odbieraé korespondencje szkolna.

6. Nauczycicle majg obowigzek:
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1) na poczatku kazdego roku szkolego zapoznaé rodzicéw na zebraniach z:

a) przedmiotowymi zasadami oceniania;

b) wymaganiami edukacyjnymi;

2) udziela¢ informacji i porad w sprawach nauczania i wychowania;

3) informowaé o biezacych problemach klasy i zespotu oraz szukaé pomocy w ich rozwiazy waniu;
4) przestrzegac praw rodzicoéw okreslonych w statucie.

7. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia w szkole, wynoszacej powyzej 50% wszystkich
godzin zaje¢ edukacyjnych w miesigen, dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkolg o niespetnianiu
obowiazku szkolnego przez ucznia szkoly podstawowej i obowigzku nauki przez ucznia liceum, ktére
podlegaja egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Formy wspolipracy szkoly z rodzicami:
1) podejmowanie dziatan w ramach istniejacych w szkole organdw,
2) organizacja przez szkoly zebran i konsultacji z rodzicami;

3) zebrania w zalezno$ci od potrzeb moga odbywaé sig na wniosek dyrekeji, wychowawcy,
rodzicow lub ucznidw;

4) rozmowy indywidualne prowadzone z inicjatywy zespotu lub rodzicéw w miare zaistniatych
potrzeb;

5) tematyczne spotkania rodzicow =z przedstawicielami wybranych placéwek
wspotdziatajacych z zespotem,

9. Wspoldziatanie ob'ej muje takze bezposredni udziat rodzicoéw w wykonywaniu konkretnych zadan
na rzecz klasy i zespotu, m.in. poprzez:

1} wspdtdziatanie w planowaniu i realizowaniu pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opickuficzej szkét i klas;

2) wyrazanie opinii w zaleznoSci od potrzeb, dotyczacych:
a) oczeldwan rodzicéw wobec zespotu;
b) skutecznoéci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych;
¢} szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
d} szkolnych zasad oceniania;
¢) przedmiotowych zasad oceniania;

3) organizowanie wyj$¢ i imprez (wyjécia do kina, teatry, muzeum, wystawy tworczosci dzieci,
wycieczki, wyjazdy 1 wyjscia na wydarzenia sportowe, biwaki, spotkania, zabawy, dyskoteki itp.);

4) prowadzenie statych lub doraznych form pracy z uczniami, np. kot zainteresowan, gazetek
szkolnych, pogadanck;

5) udziat w organizacji $wiat i uroczystosci szkolnych i klasowych;

6) sponsorowanie imprez i wszelkich dzialan na rzecz zespotu,
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7) wilaczanie rodzicéw do prac spolecznie uzytecznych (np. remontéw) na terenie zespotu,
wskazywanic konkretnych potrzeb;

8) wspolne organizowanic warunkéw do stworzenia szkoly otwartej, o charakterze $rodowiskowym.

10. W dzialaniach wychowawczych zesp6t wspomaga rada rodzicow.
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ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNQ — PEDAGOGICZNA 1 MATERIALNA
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§78

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawanin
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestniczenia w Zyciu zespolu oraz Srodowisku
spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnodci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.,

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nicodptatne i dobrowolne.
4, Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor zespotu.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
pedagog, pedagog specjalista, psycholog, logopeda, oligofrenopedagog, tyflopedagog,
surdopedagog, socjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny, i doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

7. Dyrektor zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6. warunki wspétpracy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziclana z inicjatywy kazdego podmiotu
funkcjonujacego w zespole oraz poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego lub organizacji dzialajacej na rzecz dziecka i rodziny.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziclana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczyciceli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed¢ rozwijajacych uzdolnienia i rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
2) zajed dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie;
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4) zajeé logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i z zaburzeniami sprawnoéci
jezykowej;

5) zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne dla ucznidéw przejawiajacych
trudnoéci w funkcjonowaniu spolecznym,;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniéw, ktérzy moga uczeszezaé do szkoly, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnoéci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
8) warsztatow.

10. Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno — wyrdéwnawczych oraz logopedii
trwa 45 minut, a rewalidacji — 60 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym lub dhuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

11. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawezych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburze stanowiacych powdd objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

12. Porady, konsultacje, warsztaty  szkolenia prowadza, nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci.

13. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogiczne]j nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczaych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief uczniow,
3) rozpoznawanic przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziataf sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegblnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zZyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziataf;

6) prowadzenie obserwacii pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na celu
rozpoznanie:

77



a) trudnosci w uczeniu sig, deficytéw kompetencji i sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowar,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

14. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub
opini¢ poradni stosuje si¢ w szkole procedurg organizacji udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej stanowiaca odrebny dokument,

15. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sig
zalecenia zawarte w orzeczeniach fub opiniach.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalanie form tej
pomocy oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy bedq realizowane, jest
zadaniem zespohu.

1) zesp6l tworza wychowawca, rewalidator, navczyciele uczacy oraz specjalisci udzielajacy
UCZRiowi pomocy;

2) zespdt po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczentu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyijno — terapeutyczny.

17. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zobowigzani sg do dokumentowania pracy w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych lub
dziennikach pracy specjalistéw zawierajacych informacje dotyczace udzielanej pomocy.

18. Dokumentacja musi zawiera¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniami, ktére sg
uwzgledniane przy planowaniu udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno —
pedagogiczngj.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkolach zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

20. Szczegé%OWé zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] sa zawarte
w ,,Procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkét
i Placowek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu™.

Pomoc materialna
8§79

1. Zespdt podejmuje dziatania diagnozujgce sytuacje materialng rodzin swoich uczniéw oraz
przedstawia mozliwoéci uzyskania przez nich pomocy.

2. Zespol, w miarg pozyskanych od sponsoréw srodkow, udziela uczniom wsparcia i pomocy, np.
w dofinansowaniu obiadéw, paczek Swiatecznych itp.
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3. W sytuacjach kryzysowych zespét wspéltpracuje z kuratorami sprawujacymi nadzor nad rodzing
i pracownikami socjalnymi w celu uzyskania przez wskazana rodzing pomocy finansowej lub materialne;.

4, Zesp6l realizuje zadania zwiazane z przyjmowaniem, weryfikacja i rozliczeniem programéw
stypendialnych, okre$lonych odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 80
1. W zespole zatrudnia navczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami,
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zespolu reguluja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.
4, Zakres zadan nauczycieli okresla statut zespohu.

5. Szczegétowy zakres czynno$ci dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami sporzadza
dyrektor zespohi.

Wicedyrektor szkoly
§ 81

1. W celu sprawnego kierowania zespotem dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy
stanowiska wicedyrektorow.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okresla ustawa i organ prowadzacy.

3. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb zespotu i jego
mozliwosci finansowych. '

4. Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowiazkow 1 kompetengii. -

5. Kadencja wicedyrektora trwa rok i moze by¢ przedfuzona na kolejny rok po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego.

6. W sytuacji gdy dyrektor nie mozZe pelnié¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Obowigzki i zadania naunczycieli
§ 82
1. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami zespoln: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i wychowankom w czasie organizowanych zajeg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju;
3) dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoécei sumienia i szacunku dla kazdego czlowicka;
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5) dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

§83

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli szkét przedstawia dyrektorowi zespotu program nauczania dla
danych zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkolach
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli, ktére stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania;

2) zaproponowany program nauczania powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledni¢ catoéé podstawy programowej;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdinego;

4) nauczyciel realizuje program nauczania w oparciu o napisany plan wynikowy lub rozktad
materiatu navczania.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli placowki przedstawia dyrektorowi zespotu program i plan
pracy dla danych zaje¢ sportowych.,

§ 84

1. Nauczyciel realizuje program nauczania z zastosowaniem lub bez podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego.

2. Zesp6! nauczycieli prowadzacych nauczanic danych zajeé edukacyjnych dokonuje wyboru
podrgcznika spoéréd podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego i przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje:

1) podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych, obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy szkoty podstawowej przez co najmmniej 3 lata;

2) materialéw Ewiczeniowych obowiazujgcych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

3) zespot nauczycieli jgzykéw obeych nowozytnych moze przedstawié propozycje wigcej niz
jednego podrecznika lub materiahi edukacyjnego, biorac pod uwage poziom nauczania grupy
lub klasy;

4) dokonujac wyboru podrecznika nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci ucznidw oraz
funkcjonalnos$¢ podrecznika,

5) w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli decyzje w sprawie wyboru
podrgeznika podejmuje dyrektor szkoty.

§ 85

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza, oparta o aktualnie
obowiazujacy podstawe programowa, jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy oraz ma
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obowigzek kicrowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia, a w szczegblnosci:

1) jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ucznidw w czasie
lekcji, zajec pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych oraz przerw migdzylekeyjnych;

2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jakoS¢ i efekty
pracy dydaktycznej, a nauczyciele placéwki takze za wyniki sportowe;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwija ich zdolnosei 1 zainteresowania;
4) wprowadza uczniéw w $wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

5) wdraza uczniéw do samodzielnodci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w Zyciu spolecznym;

6) dba o pomoce dydaktyczne, powierzony sprzet szkolny 1 sportowy;

7) wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejgtnoscei dydaktyczne
i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) §ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego, zespohu oddziatowego, zespoléw
problemowych,

¢) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich
w $rodki i pomoce dydaktyczne,

d) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym doskonaleniu zawodowym;
8) udzicla pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
UCZiow;
9} podejmuje dziatania profilaktyczne, majace na celu przeciwdziatanie uzaleZnieniom;
10) umiejetnie i systematycznie wspdlpracuje z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami klas;

11) udziela rodzicom ucznidéw oraz wychowawcom klas informacji na temat postgpow w nauce
i zachowaniu podczas zebrafi 1 konsultacji;

12) bezstronnie, obicktywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

13) prowadzi systematycznie i prawidlowo dokumentacje pedagogiczna, teczke wychowawey
klasy, przygotowuje rozklady materialu na dany rok szkolny;

14) aktywnie pelni dyzury podczas przerw przed i po zaj¢eiach zgodnie z odrgbnym regulaminem
i planem dyZurdw;
15) w miar¢ mozliwosci udziela pomocy przy przeprowadzaniu imprez, szkolnych, sportowych

i rekreacyjnych organizowanych przez szkoly i placowke.

16) w ramach zajgé 1 czynnoscei jest obowiazany do dostgpnoéci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niZszym niz
I obowiazkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.
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Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé organizowanych przez zespol
§ 86

1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miegjsce zajeé, a dosirzeZone zagroZenia
niezwlocznie zgtasza kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi zespohu.

2. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zaje¢ do momentu usunigeia zagrozenia.

3. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z zasadami bezpieczenstwa
w szkole 1 poza szkola, regulaminem ucznia, zasadami ewakuacji.

4, W szkole obowiazujg regulaminy i procedury postgpowania, dotyczace rdznych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, dostepne w bibliotece szkolnej.

5. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzania i odnotowania w dokumentacji obecnosci uczniéw na
lekcjach lub zajeciach.

6. W pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (zajgcia komputerowe, przyroda, pracownia
fizyczna, chemiczna, biologiczna, techniczna) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin,
okreslajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
UCZNiOw.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego opracowuje regulamin okre$lajacy zasady bezpieczenstwa
w czasie zajeé oraz w trakcie przemieszczania sig na zajecia i z powrotem, z ktérym zapoznaje
uczniéw na poczatku roku szkolnego.

8. Wyjscia na zajgcia wychowania fizyczaego sg odnotowywane w zeszycie wyjsé.

9. W czasie przerw miedzylekcyjnych dyZurujacy nauczyciele zapobiegaja niebezpiecznym
zachowaniom i zabawom uczniow, nadzoruja powierzone kontroli stanowisko dyzZuru zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dyzuréw.

10. W salach gimnastycznych, na basenie i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawno§é
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadbaé o dobrg organizacjg zajec i zdyscyplinowanie
uczniéw, dostosowaé wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow oraz
asekurowa¢ ich podczas ¢wiczen na przyrzadach.

11. Pod nieobecno$é nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej, obiektach
sportowych i nie wolno im wydawaé sprzetu sportowego.

12. Niedopuszczalne jest prowadzenie zajeé wychowania fizycznego na zewnatrz podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi, a takze gdy normy stezenia pytow w powietrzu sa przekroczone z znacznym stopniu.

13. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo uczniéw ponosza;
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigey dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) nauczyciel bibliotekarz i nauczyciel Swietlicy — za ucznidéw przebywajacych pod ich opicka.

14. Na przerwach sale lekcyjne sq zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia.

15. Kazdy nauczyciel przed planowana wycieczka zapoznaje uczniéw z regulaminem wycieczki.
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16. Jezeli z uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakofczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnoéé pedagog, wicedyrektor lub
dyrektor zespotu moze:

1) na pisemng proébe rodzicdw zamieszczong w dzienniku elektronicznym zwolnié ucznia z zajeé
na warunkach okreSlonych przez rodzica, z tym Ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice.

17. W wypadku zlego samopoczucia ucznia, zachorowania lub urazu nalezy:

1) niezwlocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach ucznia i postgpowaé zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

2) uczefi niepetnoletni musi byé odebrany ze szkoly lub placoéwki przez rodzica lub inng osobe
dorosly, przez niego upowazniona, niedopuszczalne jest, aby dziecko opuécilo budynek bez
opieki osoby doroste;.

18. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora zespolu lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

19. Odpowiedzialno$¢ zespolu za bezpieczenstwo ucznidéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyjécia z budynku do domu.

20. Kazda impreza odbywajaca si¢ w zespole musi byé zgloszona do dyrektora i odbywa sig za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w zespole lub poza nim
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opiekg nad
uczniami.

Zadania w sferze pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§87

1. W sferze psychologiczno — pedagogicznej do zadafi nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) zindywiduvalizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;
3) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uezniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowanin
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie 1 uezestnictwo w zyciu
szkoly;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencii oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnodci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
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7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcic biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie:

a) trudno$ci w uczeniu sig, deficytéw kompetencii 1 sprawnoéci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnier;

8) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
7 uczniami,

9) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Dokumentacja pracy nauczyciela
§ 88

1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawezej, wychowawczo — opiekuncze;:

1} dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego);

2) dziennika zajgé pozalekcyjnych oraz innych zajeé, ktdre nie sa wpisywane do dziennika
lekcyjnego (w tym pracy biblioteki szkolnej);

3) dziennika zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
4) dziennika uczestnictwa w zajgeiach rewalidacyjnych;

5) dziennika zajec w §wietlicy;

6) dziennika nauczania indywidualnego;

7) pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista
zatrudniony w szkole prowadzi wlasny dziennik.

2. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu oraz
chronienia danych osobowych ucznidéw.

§ 89

1. Kazdy nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) dyrekeji zespotu w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli poprzez:
a) organizowane formy doskonalenia (np. warsztaty, szkolenia, odezyty, prelekcje),
b) spotkania z ekspertami i doradcami metodycznymi,

c¢) wymiang doswiadczen zwiazanych z praca w zakresie wychowawczym i metodycznym
oraz dzialalnoScia w ramach zespotéw problemowych,

d) organizowanie lekcji otwartych i zajgé pokazowych,
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¢) popularyzowanie nowatorstwa pedagogicznego,
f) udostgpnianie publikacji,
g) konsultacje indywidualne dla nauczycieli;
2) nauczycieli specjalistow;
3) specjalistéw poradni psychologiczno — pedagogiczncj;
4) pielegniarki;
5) rodzicow,
6) policji i strazy miejskiej.
2. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do wszystkich
pracownikow i ueznidéw szkoty.

Wychowawcey
§ 90

1. Dyrektor zespotu powierza dla kazdego oddzialu funkcje wychowawcy jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale:

1) obowiazki wychowawcy danej klasy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory przepracowat co
najmniej 1 rok w zespole, po zasiegnieciu opinii wicedyrektora oraz na podstawie
dotychezasowe] pracy nauczyciela;

2) w wyjatkowej sytuacji brakow kadrowych dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
nauczycielowi rozpoczynajacemu prace, zastrzegajac sobie prawo do dokonania zmiany;

3) dla zapewnienia ciagtoéci wychowawczej i jej skutecznoscei pozadane jest, by wychowawca
opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia;

4) objecie funkcji wychowawcy nastepuje z dniem 1 wrze$nia roku szkolnego.
2. Wychowaweca petni swoja funkcje do chwili ukonczenia przez vezniéw nauki,
3. Dyrektor zespolu moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;
2) z inicjatywy wiasnej, na skutek niewywiazywania si¢ z powierzonych obowiazkow;
3) w wyniku zmiany miejsca pracy;
4) na uzasadniony, pisemny wniosek rady rodzicéw oddziatu.

4. Dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy i wystuchaniu opinii obu stron, uwzgledniajac
mozliwosci kadrowe i organizacyjne zespolu oraz inne uwarunkowania wynikajace z przepisow
prawa, podejmuje stosowng decyzje.

5. Decyzja dyrektora zespotu jest ostateczna.
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§91
1. Wychowawca powinien w swojej pracy:

1) wykazywa¢ si¢ wysokim poziomem wiedzy i umiejetnoéci jej przekazywania, konsekwencja,
tagodno$cia, cierpliwoscig i Zyczliwoscia w postgpowaniu;

2) okazywaé uczniom zainteresowanie i zrozumienie;
3) uwzglednia¢ indywidualne cechy ucznia;
4} postepowaé bezstronnie i sprawiedliwie w poczuciu odpowiedzialnosci za proces wychowawczy;
5) okazywa¢ empatie;
6) prezentowac zréwnowazenie emocjonalne, umigjetnodel negocjacyjne i mediacyjne oraz takt;
7) postepowa¢ zgodnie z gloszonymi ideami i zasadami.
2. Nauczyciel wychowawca sprawujac opieke nad uczniami;

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychiczaym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,;

2) inspiryje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
3) ksztaltuje umiejetnoéci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem,
przewodnikiem powierzonych sobie ucznidw, rozwija dociekliwo$é poznawcza ukierunkowana
na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

5) rozwiazuje konflikty w zespole uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej;

6) rozpoznaje Srodowisko i warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, indywidualne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze i ewentualne zagrozenia;

7) wspdipracuje z nauczycielami uezacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze
jako przewodniczacy zespotu klasowego;

8) wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei veznidw;

9) uwzgledniajac program wychowawczo — profilaktyczny zespotu ustala tresci i formy dziatan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10) §cifle wspdlpracuje z rodzicami wychowankéw, wlacza ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy klasy i szkoly w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;;

11) kontaktuje sie w rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji w ustalonych terminach
oraz w razie potrzeby;

12) wnioskuje do odpowiednich organdow o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych ucznidw i ma prawo zapoznania sig z opiniami, orzeczeniami
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poradni oraz lekarzy, dotyczacymi wychowankéw i majacymi wplyw na ich funkcjonowanie
w grupie;
13) analizuje 1 ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuniczej;

14) dwa razy w roku w trakcie klasyfikacji informuje o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow
oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

§92

1. Wychowawca odpowiada za prawidlowe, zgodne z przepisami i terminowe prowadzenie
dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu, tj. dziennika lekcyjnego (dziennik
elektroniczny), arkuszy ocen, protokolow zebran z rodzicami, protokolow zebrafi zespolu
nauczycieli uczacych oddzial, teczki wychowawcy, swiadectw szkolnych.

2. Wychowaweca prowadzi dla danego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia:

a) wpisow dokonuje na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniéw, w dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach zebran rady pedagogicznej
i informacji o wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki,

b} zgodnodé wpiséw z dokumentami, na podstawie ktdrych ich dokonano, wychowawca potwierdza
podpisem.

3. Wychowawca odpowiada za prowadzenie ewidencji zwolnieni lekarskich, usprawiedliwiefii innej
dokumentacji uczniowskiej (listy, zestawienia, opinie, informacje o klasie, programy wychowawcze
i profilaktyczne realizowane w klasie, ankiety, opracowanie ankiet, zestawienia klasyfikacyjne itp.)
oraz jej aktualizowanie, a takze podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej.

4, Wychowawca odpowiada za coroczne zaznajamianie uczniow i wychowankéw z: zasadami
postepowania w razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, planami
ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania w czasie zagrozenia oraz
zasadami porzadkowymi obowiazujacymi uczniéw w czasie przerw.

5. Wychowawca reprezentuje rade pedagogiczng wobec klasy, a wobec rady pedagogicznej — klasg,
jest rzecznikiem interesow swych wychowankow wobec dyrekcji i nauczycieli,

§93
1. Wychowawca ma obowiazek:
1) na poczatku kazdego roku szkelnego zapoznaé rodzicéw na zebraniach:
a) ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
b) z klasowym planem wychowawczym,
¢) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

d) statymi terminami spotkan z rodzicami oraz konsultacji;
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2) zapoznaé rodzicow ucznidéw klas pierwszych oraz nowo przyjetych ze statutem szkoly;
3) przekazywac informacije o instytucjach wspierajacych dziecko i rodzine;

4) informowa¢ rodzicéw na zebraniach o formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i materialnej zapewnianych uczniom oraz sposobie jej uzyskiwania;

5) udzielaé informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania;
6) informowac¢ o biezacych problemach klasy i szkoly oraz szukaé pomocy w ich rozwiazywaniu;
7) przestrzegac praw rodzicow okre§lonych w statucie.

2. Wychowawca ma obowiazek wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych
jego wychowankow.

Pomoc specjalistyczna
§ 94

1. W szkolach tworzy sig stanowiska: pedagoga szkolnego, psychologa, doradey zawodowego,

pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego i logopedy.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wuwczniéw, w tym barier i ograniczen
. utrudniajgcych funkcjonowanie ueznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania roZwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzert rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegblnych uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoe rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu, rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspicranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) udostepnianie informacii edukacyjnych i zawodowych whadciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolniedi
uczniow,
4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno - doradczej;
5) wspélpraca z innymi nauczyciclami w zakresie zajeé zwiazanych z wyborem zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Rekomendowanie dyrekiorowi zespotu do realizacji dzialan w zakresic zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu zespotu;

2) prowadzenie badah 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen vtrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,
we wspolpracy z nauczycielami;

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okredlanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosct
psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidvalnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspicranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych uczniow,
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f) dokonywaniu wiclospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

g) okreslaniu niezbgdnych do navki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznei.
5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
iuzdolnien wczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnosei:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobicgajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Nauczyciel bibliotekarz
§ 95
1. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan i obowiazlkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece czyli:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnodci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoScia,
¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d) sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace oceng czytelnictwa,
¢) odpowiedzialno$é za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
2) praca pedagogiczna czyli:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, w tym podrgeznikéw i materialéw edukacyjnych,
b) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

d) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan oraz poglgbianie nawyku
czytania 1 uczenia si¢ poprzez: rozmowy, ankiety, informowanie o stanie czytelnictwa,
organizowanie spotkan autorskich, prowadzenie kot zainteresowan, wystawki nowosci,
zachgcanie uecznidéw do udziatu w imprezach kutturalnych i czytelniczych, propagowanie form
wizualnych promujacych czytelnictwo,

) organizowanie dziatah kulturalno — spotecznych, tj. wystaw tematycznych, konkurséw,
spotkan autorskich, akcji charytatywnych, angazowanie ucznidéw w pomoc bibliotece,
imprezy biblioteczne i szkolne, wycieczki do bibliotek i instytucii kultury, upowszechnianie
materiatow informacyjnych i reklamowych instytucji,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materialow,

h) aktywny udziat w realizacji edukagji czytelniczej i medialnej,

i) udzial w realizacji programéw dydaktycznych i wychowawczo — profilaktycznego szkoly,

j) wspollpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw i wychowawcami w celu:
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji, udziatu ucznidow w konkursach literackich lub
czytelniczych, organizowania zaje¢ w bibliotece, ustalania profilu gromadzenia zbioréw i ich
selekcji, organizowania imprez szkolnych, kroniki szkoty, kontroli wypoZyczen i zwrotow
zbioréw 1 podrecznikow,

k) wspdtpraca z bibliotekami pozaszkolnymi oraz inntymi instytucjami kultury na zasadach:
informowania o dniach i godzinach otwarcia, ich ofercie, odbywajacych sig¢ imprezach,
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wystawach, spotkaniach autorskich, korzystania z ich zbioréw podczas urzadzania szkolnych
imprez, pomocy w egzekwowaniu zwrotow przetrzymanych ksiazek, organizowania
wycieczek 1 zajgé bibliotecznych, korzystania z fachowych porad i szkolen,

1) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 przekazywanie wnioskéw zwigzanych
z analiza czytelnictwa,

m) prowadzenie roéznych form wizvalnych informacji o ksigzce,
n) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
0) dostosowywanie formy i tre§ci pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci ucznidw,

p) wykonywanie innych prac, wynikajacych z potrzeb szkoly, tj, wspieranie dziatalno$ci
opiekunficzo — wychowawczej szkoly;

3) praca organizacyjna czyli:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materialéw
edukacyjnych, przekazywanie materialow éwiczeniowych,

¢) opracowanie biblioteczne zbiordw,

d) selekcja zbiorow i ich biezaca konserwacja,

&) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogdw,
g) udostgpnianie zbioréw,

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany prowadzi¢ dziennik pracy biblioteki szkolnej,

Nauczyciel wychowaweca Swietlicy
§ 96
1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowiska nauczycieli wychowawcow Swietlicy.
2. Do ich zadaf nalezy:
1) organizowanie pracy opiekuriczo - wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy;
4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) organizowanie zaje¢ ruchowych, sportowo — rekreacyjnych i prozdrowotnych;

6) organizowanie i nadzér nad zywieniem w szkole.
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Katecheci szkolni
§97
1. W gzkole zatrudnia si¢ nauczycieli religii.

2. Nauczyciele katecheci wchodzg w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuja jednak obowiazkow
wychowawcow klas.

3. Nauczyciele katecheci wypelniajg pozostate obowiazki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauezyciel wspomagajacy, pomoc nauczyciela
§ 98

1. Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na autyzm, w tym zespél Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, mozna dodatkowo zatrudnié:

1) nauczycieli wspomagajacych posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2} pomoc nauczyciela,
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wsparcie ucznia w biezace] pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnic do potrzeb
wynikajacych z niepelosprawnosci,

2) realizacje czynnoéci opiekuniczych;
3) dokonywanic wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnodciach ucznia w toku zajeé, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

5) udziatl w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem w opracowaniu
i modyfikacji IPET;

6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajeé, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materialéw i pomocy do zajgc;

7) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do pracy
w domu.

3. Do zadat pomocy nauczyciela nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo, higieng i estetyczny wyglad ucznia,
2) opieka nad uczniem podczas spacerdw, wyjs¢ 1 wycieczek,
3) czuwanie nad wypoczynkiem ucznia,
4} przygotowanie do positkow 1 pomoc uczniowi w czasie spozywania positkow,
5) opicka nad uczniem w klasie,

6) pomoc nauczycielowi podczas zajed,
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7) pomoc uczniowi przy czynno$ciach higienicznych w tazience,
8) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad uczniem chorym, do czasu przybycia rodzica,

9) usuwanie i zglaszanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przyniesé szkodg zdrowiu ucznia,

10) otaczanie ucznia opieka od chwili przejgcia ucznia od osoby przyprowadzajacej do szkoty,
11) czuwanie nad bezpieczefistwem ucznia w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych,

12) pomoc w przemieszczaniu si¢ ucznia migdzy salami lekcyjnymi.

Zespoly nauczycielskie
§99
1, Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe i przedmiotowo — zadaniowe.
2. Pracq kazdego zespohu kieruje lider powotany na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow to:
1) samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy;
2) wspélne opracowywanie szczegdlowych kryteriéw oceniania uczniow,
3) monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnych dokumentéw regulujacych pracg zespolu;
4) opiniowanie programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

5) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie wyboru programoéw, korelacji tresci
ksztalcenia i wychowania;

6) wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie;

7) przeprowadzanie testéw wewnatrzszkolnych, ankiet, dokonywanic zestawien, diagnoz,
opracowywanie wnioskéw;

8) organizacja konkurséw szkolnych;
9) organizowanie lekcji otwartych z poszezegblnych przedmiotéw;

10) wystepowanie do dyrekfora i rady pedagogiczngj z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach doskonalenia pracy dydaktyczno - wychowawczej zespotu.

4. Wychowawcy klas réwnolegtych tworza zespoly wychowawcze, ktdrych praca kieruje lider
powotany na wniosek zespotu.

5. Do zadafi zespotdéw nalezy koordynacja pracy wychowawczej oraz wspbtpraca z rodzicami.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktory ma nastgpujace zadania;
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja;
2) wspoltworzenic i modyfikacja plandéw pracy wychowawczo — profilaktycznej;
3) dostosowanie form, metod i organizacji pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia, opinie

poradni psychologiczno - pedagogicznej i ich ewaluacja;
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4) rozwiazywanie zaistniatych w zespole klasowym problemow wychowawczych;
5) koordynowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych;
6) wprowadzanie do realizacji innowacji pedagogicznych;

7) opracowanie wspdlnego programu, form i metod do pracy z uczniami z orzeczeniami
i opiniami o dostosowaniu wymagan oraz z uczniami zdolnymi;

8) organizacja nauczania indywidualnego;
9) dokonywanie okresowej analizy wynikdw nauczania i zachowania;
10) opiniowanie ocen zachowania;

11} podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe wynikéw w nauce, poprawe zachowania
oraz frekwencji w klasie;

12) wymiana doswiadczen w zakresie skutecznych metod i technik pracy z klasa;

13) przygotowanie i prezentacja podsumowania pracy zespotu na radzie podsumowujacej
potrocze i rok szkolny. :

7. Organizacja pracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest nastgpujaca:
1) liderem zespotu jest wychowawca klasy;

2) cztonkami zespolu sg wszyscy nauczyciele uczacy w klasie oraz pracownicy pionu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) nauczyciele podejmujacy pracg w klasie w ciagu roku szkolnego automatycznie zostaja
cztonkami tego zespotu;

4) prace zespolu organizuje lider;

5) posiedzenia zespotu sg protokolowane przez lidera lub powolanego sekretarza, sporzadza sig
liste obecnoéci;

6) dokumentacja zespotu w postaci protokotéw, list czlonkéw na dany rok szkolny oraz
podsumowania pracy gromadzone sg w teczce wychowawcy;

7) zespot obraduje co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego (w okresie 2 tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego, przed klasyfikacjg podtroczng i roczng) z inicjatywy lidera oraz
w kazdym innym terminie na wniosek dyrekeji lub kazdego czionka zespoh;

8) obrady maja charakter poufny;

9) w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udzial czlonkowie dyrekcji, zaproszeni przez lidera
specjalifei, przedstawicicle samorzadu klasowego lub klasowej rady rodzicow.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci tworzg zespoly, ktérych zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Zespoly sa zobowiazane do dokumentowania swojej pracy i skladania okresowych sprawozdan
na posiedzeniu rady pedagogicznej.
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Prawa nauczycicla
§ 100
1. Prawa nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnoéci osobistej i godnosci zawodu nauczycicla;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaZa za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspélczesne nauki pedagogiczne;

3) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

4) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
z pelnieniem funkcji stuzbowych;

5) pomocy ze strony dyrektora zespolu i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
7 realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wlasciwie zorganizowanych warunkéw pracy dydaktyczno — wychowawczej i opickuficze;;
7) swobody wyrazaniamy$hi i przekonan, takze §wiatopogladowych i religijnych, bez naruszania dobra
innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny jego pracy.

Pracownicy administracji i obshugi
§ 101

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania zespolu jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiekiu, a takze jego
otoczenia w czystoéci i porzadku.

2. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor zespolu, przy czym przyjecie zakresu obowiazkoéw jest potwierdzone podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2} dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zada;
4) zachowanie si¢ z godnodcia w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umigjetnodei 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmoéci i zyczliwo§ci w kontaktach z rodzicami, uczaiami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

7) natychmiastowe rcagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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ROZDZIAYL X
OBOWIAZEK SZKOLNY I ZASADY REKRUTACH
Obowiazek szkolny i obowiazek nauki
§ 102

1. Obowiazek szkolny ucznia szkoly podstawowej rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Decyzje o wezesnigjszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor:

1) jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosei rozpoczgeia nauki w szkole.

5. Dziecko, ktore zostato wezeéniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

6. Niespehianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

7. Przez niespelianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nicobecnosé w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

8. Uczen, ktéry ukonczyt 16 lat i ma opdznienie w cyklu ksztatcenia oraz nie rokuje ukoficzenia
szkoly podstawowej, moze kontynuowaé nauke w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowe;j
dla dorostych.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszcezania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia danego roku dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola rejonowa,

Zasady rekrutacji
§103

1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 w Zespole Szkét i Placowek Sportowych z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Elblagu jest szkolg pozarejonowa,

2. Zasady 1 kryteria rekrutacji do szkdt podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Elblag
na dany rok okreslaja;
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1) uchwata Rady Miasta Elblaga w sprawie kryteriéw w postgpowaniu rekrutacyjnym do szkot
podstawowych;

2) zarzadzenie Prezydenta Miasta Elblaga w sprawie termindéw postepowania rekrutacyjnego
i postgpowania uzupetniajacego oraz terminéw skladania dokumentéw do przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas pierwszych szkot podstawowych
w danym roku szkolnym;

3) szczegdlowe informacje o zasadach rekrutacji zamieszczane sa na stronie internetowej szkoty.

3. Zasady rekrutacji do IV Liceum Ogolnokszialcacego w Zespole Szkot i Placdwek Sportowych
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu okre$la zarzadzeniem dyrektor Zespotu Szkot
i Placowek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupelniajace zgodnie z przyjgtymi kryteriami.

5. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakoficzy¢ sig do kofica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor zespotu powotuje komisjg rekrutacyjna, wskazujac
jej przewodniczacego.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w widocznym miejscu w szkole;

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
w widocznym miejscu w szkole;

4) sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego,
5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,

8. Listy kandydatéw przyjetych musza zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatéw w kolenosci
alfabetycznej, najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz datg podania do
publicznej wiadomodci i podpis przewodniczacego.

9. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oéwiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwroci¢
sig do Prezydenta Miasta o potwierdzenie tych okolicznosci.

10. Do oddziatéw sportowych przyjmuje sig¢ uczniéw, ktorzy:

1) maja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnodei do
uprawiania sportu, wydanym przez lekarza POZ;

2) posiadaja pisemng zgodg rodzicéw na uczeszezanie do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnoci fizycznej na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale;
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4) nie sprawiajq probleméw wychowawczych;

5) uczniowie spoza Eiblaga, ktdrych rodzice planuja zakwaterowaé w internacie szkolnym, moga
by¢ przyjeci od klasy 4 szkoty podstawowej

11. W przypadku wiegkszej liczby kandydatéw do szkoly podstawowej spetniajacych warunki
wymienione w ust. 10. o przyjeciu decyduja najlepsze wyniki préb sprawnoéci fizyczne;j:

1) proby sprawnodci fizycznej przeprowadza sig w terminach okre§lonych zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Elblaga,;

2) jeden oddzial sportowy moga tworzy¢ grupy z roznych dyscyplin sportu; liczba uczniéw
w grupie nie moze by¢ nizsza niz 10, za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidéw moze byc
mniejsza.

12. Listy ucznidw przyjetych do poszczegdlnych klas szkoly podstawowej podaje sig w drugim
tygodniu czerwca, po czym organizowane jest spotkanie z wychowawcami, trenerami i dyrekcja
zespohu.

13. Listy uczniéw przyjetych do liceum podaje sie do wiadomo$ei zgodnie z harmonogramem
rekrutacji podanym w zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Sportowych z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Elblagu.

Zasady przyjmowania ucznia w trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo
WYyZszej
§ 104

1. W trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
ostatniego §wiadectwa, kopii arkusza ocen ucznia wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszed?
Iub zadwiadczenia o przebiegu procesu nauczania,

2. Uczen jest zobowiazany do uzupehienia réznic programowych:

1) r6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do kidrej uczen przechodzi,
sq uzupetiane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku gdy uczeh w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowal w pelnym wymiarze
godziny treSci podstawy programowej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i uzyskat
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, moze by¢ decyzja dyrektora zwolniony z obowiazku
uczestniczenia w tych zajeciach;

3) w przypadku gdy uczen przyjety do klasy programowo wyzszej, w szkole, z ktorej przyszedt,
nie realizowat obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktore w obecnej szkole zostaty zrealizowane
w klasie programowo nizszej, dyrektor zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci
nauczania z tych zaje¢ do konca nauki w szkole;

4} z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen byt zobowiazany uzupetnié treéci
podstawy programowej, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyny.

3. Jedli uczen w szkole, z ktorej przyszedt, uczyt sig jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obey nowozytny w szkole, jest zobowiazany:
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1) wyréwnaé we wlasnym zakresie réznice programowe do kofica roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, kidrego uczyt sig
w szkole, z ktorej przyszedt albo uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka;

3) podej$¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z tych zajec.

4. Ucznia niebedacego obywatelem polskim oraz ucznia, ktéry pobierat nauke w szkole za granica
przyjmuje sie¢ do szkoly i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie $wiadectwa,
zaéwiadozenia lub innego dokumentn wydanego przez szkole za granica, potwierdzajacego
ukoficzenie szkoly lub kolejnego etapu edukacyjnego lub uczeszezanic do szkoly za granicg
i wskazujace klasg lub etap edukacji, kt6éry ten uczen ukonczyt za granica oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace lat
szkolnych ucznia ztozone przez rodzica, jedli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie §wiadectwa, zadwiadcezenia lub innego dokumentu.

1) jesli uczeh przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozyé dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i proby
sprawnodci fizycznej;
2) jesli uczen nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, szkota w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla ucznia
dodatkowe lekcje jezyka polskiego w wymiarze nie niZzszym niz 2 godziny tygodniowo;
3) je$li nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢
uzupelnienia réznic programowych z danego przedmiotu, szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje dla ucznia zajgeia wyréwnaweze z danego przedmiotu w wymiarze
1 godziny tygodniowo.
5. W przypadku przyjecia ucznia w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé dydaktycznych do
oddziatu klas 1, II lub III szkoty podstawowej, dyrektor szkoty, po poinformowaniu oddzialowej
rady rodzicow, dzieli dany oddziat, jesli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad 25 oséb, przy czym:

1) dyrektor szkoly moze odstapié od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25
0s6b, na wniosek oddziatowej rady rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
liczba uczni6w w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigeej niz
0 2 ucznidw,

2) jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I - III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady rekrutacji i udzialu wychowankéw w zajeciach placéwki
§ 105
1. Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz mlodziez.
2. Rekrutacji do sekcji i grup w placowee dokonuje sig spoérdd chetnych dzieci i miodziezy

dokonuje sie na wniosek rodzica zgodnie z obowiazujaca ustawa, prawo o§wiatowe oraz Uchwala
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Rady Miejskiej w Elblagu w sprawie okre§lenia kryteriéw w postepowaniu rekrutacyjnym do
Miodziezowego Domu Kultury w Elblagu 1 Miedzyszkolnego O$rodka Sportowego w Elblagu oraz
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblaga w sprawie termindéw postgpowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajacego oraz terminéw sktadania dokumentéw,

3. Na wybor grupy dla kandydata maja wplyw wyniki badan uzdolnied kierunkowych
przeprowadzonych przez nauczyciela w obecnoéci rodzica.

3a. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem uczestnictwa kandydata w zawodach na
szczeblu ogdlnopolskim i wojewddzkim oraz kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

4. O udziale wychowanka w zawodach i imprezach sportowo- rekreacyjnych organizowanych przez
placowke decyduje rodzic poprzez pisemna zgodg, a takze dyrektor szkoly, oérodka lub innej
organizacji, ktdra zglasza do wspdtzawodnictwa swoich podopiecznych.
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ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZXOLY
Prawa ucznia

§ 106

1, UczeA ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejgtno$ci i zainteresowan
poszanowaniem godno$ci i tolerancji dla drugiego czlowieka.

2. W szczegblnoécei uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw;
2) réwnego traktowania wobec prawa;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawezym
1 opiekuficzym;

4) zapoznania sig ze szkolnym zestawem programow nauczania oraz stawianymi wymaganiami;
5) dostosowania tresci, metod, organizacji nauczania do jego mozliwosci;
6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) opicki wychowawczej, ochrony godnoSci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spolecznej;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne, rodzinne
i korespondencie;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych:
a) wszystkich dziedzin Zycia zespolu (proces lekeyjny, pozalekeyjny, sport, rekreacja, wycieczki),
b) §wiatopogladu i wyznawanej religii z uvwzglednieniem dobra innych osob;

10} zdobywania i poglebiania wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolnoci i talentu w ramach
procesu edukacyjno — wychowawczego i zajgé pozalekcyjnych organizowanych zgodnie
7z mozliwo$ciami bazowymi, kadrowymi i finansowymi zespotu;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz systematycznej oceny swojej pracy oraz
réznorodnych  sposobow  kontroli postepéw w nauce i zachowaniu okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:
a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,
b) udziat w dodatkowych zajgciach edukacyjnych,
¢) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem;

d) udzial w zajeciach terapeutycznych;
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13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego ze strony pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy, zespolhi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a w szczegdlnych
przypadkach pracownikéw poradni psychologiczno — pedagogicznej;

14) korzystania z pomicszczefi szkolnych, Srodkéw dydaktycznych, sprzgtu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajgé edukacyino — wychowawczych i pozalekcyjnych;

15) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

16) swobodnego zrzeszania si¢ 1 wplywania na zycie szkoty poprzez:
a) dziatalnoé¢ samorzadu uczniowskiego reprezentujacego cato§é spotecznoéel uczniowskiej,
b) organizacje harcerskie,
‘¢) inne organizacje;

17) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,

18) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

19} wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
21) reprezentowania zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

22) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyijnych w szkole podstawowe;.

3. Uczniowie niepelnosprawni i niedostosowani spolecznic maja prawo do nauki zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form i programu nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych.

4, Do korzystania z pomocy szkét maja prawo uczniowie pozostajacy w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia, w jego imieniu pisemng skarge skladaja rodzice lub uczen

pelnoletni do dyrektora zespotu, ktéry po rozpatrzeniu skargi, w ciggu 14 dni jest zobowigzany
udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

Obowigzki ucznia
§107
1. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespolu, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych, rzetelnie si¢ do nich przygotowywad;

2) aktywnie uczestniczy¢ w Zyciu zespolu zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami;
3) przestrzega¢ ogélnie przyjetych zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow

i kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikdéw zespotu,;
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4) swoim zachowaniem nie narazaé na niebezpieczenstwo whasnego Zycia i zdrowia oraz innych
0586b;

5) dbaé o higieng osobista i rozwo6j fizyczny, wystrzegaé si¢ nalogéw — uczen nie pali
papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych;

6) uczeh ma obowiazek usprawiedliwié kazdorazows nieobecno$é najpézniej w okresie 7 dni od
powrotu do szkoly i uzupenié spowodowane nieobecnoeig braki w przerobionym materiale,

przy czym:
a) szezegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ei i uzupetniania wiadomosci sa zawarte

w ,.Procedurach kontroli frekwencji uczniéw Zespotu Szkét i Placowek Sportowych
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu”.

7) szanowaé wiasnoéé szkolna, osobista, dbaé o Iad 1 porzadek w miejscu nauki i pracy;
8) godnie reprezentowaé klasg i zespol;

9) podporzadkowad sie zarzadzeniom dyrekeji, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow;

10) naprawia¢ badz rekompensowaé wyrzadzone szkody;
11) postepowa zgodnie z zasadami tolerancii, poszanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowicka;
12) dbaé o érodowisko naturalne;

13) rozwiazywaé konflikty bez uzycia sily, przeciwstawiaé sig przejawom brutalnosci,
wulgarno$ci, przemocy fizycznej i psychiczne;;

14) zgtaszaé problemy wychowawcy, szkolnemu pedagogowi, nauczycielom, dyrektorowi zespolu;

15) przestrzega¢ postanowief zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach zespotu.

Prawa i obowigzki wychowanka placéwki
§ 108
1. Wychowanek placéwki ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy (psychicznej, fizycznej), uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

2) poszanowania godnosci osobistej;
3} zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydakiyczno — wychowawezym;

4) korzystania w pelnym zakresic z obiektow, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych , bedacych
w dyspozycji placowki.

2. Wychowanek placowki ma obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach,

2) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie zespotu;
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3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i wspotzycia w odniesieniu do innych uczestnikow zajec
lub uczestnikow imprez sportowo-rekreacyjnych,

4) okazywaé szacunek nauczycielom, trenerom, s¢dziom i innym pracownikom zespotu;

5) dba¢ o powierzony sprzet, a takZe o tad i porzadek podczas zajeé, imprez lub innych akcji
szkoleniowych.

§109
1. Uczeni zespotu ubiera sig skromnie, stosownie do warunkéw szkolnych, dba o schludny i czysty wyglad.
2. W szkole podstawowej obowigzuje mundurek, ktéry stanowi koszulka z logo szkoty.

3. Podczas uroczystoSci szkolnych i pafistwowych, egzamindéw zewnetrznych, reprezentowania
szkoly na zewnatrz (z wyjatkiem zawodéw sportowych) obowiazuje strdj galowy.

4. Uczniom zabrania si¢ przychodzenia do szkoly w bizuterii mogacej stanowié zagroZenie dla ich
zdrowia (w tym kolczyk w nosie, w jezyku, itp.) oraz odziezy, ktdra narusza powage szkoty,
w szczegllnosci; w bluzkach odstaniajacych brzuch, krotkich szortach, ubraniach, na ktorych
widnieja wulgarne napisy w jakimkolwiek jezyku, itp. Przebywajac w szkole, uczen nie nosi nakryé
glowy, w tym kaptura.

5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i higieny podczas catego pobytu w szkole, w tym zajeé
dydaktycznych i sportowych, uezniowie dbaja o naturalny i estetyczny wyglad, obejmujacy krotkie
paznokcie, wlosy w naturalnym kolorze oraz brak elementéw (np. mocnego makijazu czy
sztucznych paznokei), ktére moga stwarzac ryzyko urazow lub utrudniaé prawidtowy przebieg zajeé
szkolnych.

6. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki/ legginsy / dresy oraz obuwie sportowe,
zgodne z jego przeznaczeniem (na hale, boisko, tartan). Niedopuszezalne jest uzywanie kapci oraz
obuwia nie przeznaczonego do uprawiania sportu.

7. Zabrania sig¢ uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego w standardowych okularach
korekeyjnych. Uczen powinien posiadaé okulary sportowe.

8. Przed kazda lekcja wychowania fizycznego uczen zdejmuje bizuterig. Zakazuje sig noszenia
jakiejkolwiek bizuterii podezas lekcji wychowania fizycznego.

9. Zobowiazuje sig ucznia do zwiazania dhugich wloséw na czas lekcji wychowania fizycznego.

10. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

§ 110

1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefondow komdrkowych: nie wolno sie nimi bawié,
gra¢, wysyla¢ wiadomosci, fotografowal, nagrywaé oraz korzysta¢ z ich dodatkowych funkcji,
takich jak kalkulator lub zegarek.

2. Zakaz ten dotyczy tez innych urzadzen elektronicznych.
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3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest na potrzeby zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych za zgoda nauczyciela prowadzacego oraz podczas przerw IT.

4, Na terenic zespotu nie wolno bez zgody dyrektora zespotu stosowac sprzgtu utrwalajacego obraz
1 dzwiek,
5, Konsekwencja korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego bez zgody dyrektora lub

nauczyciela jest wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego i nakazanie zlozenia telefonu
w depozyt w sekretariacie szkoly.

6. Pozostawiony w depozycie telefon odbiera z sekretariatu rodzic lub uczef - po zakonczonych lekejach.

Nagrody
§111

1. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie, wyrézniajace postepy w nauce, osiagnigcia sportowe
i aktywny udzial w Zyciu zespolu uczeh moZe otrzymaé nagrody przyznawane przez dyrektora
zespotu, rade rodzicoéw, radg pedagogiczng i samorzad uczniowski.

2. Poczawszy od klasy IV $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczefi, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

3. Uczen klasy VIII szkoty podstawowej oraz absolwent liceum otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja sig roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze;
oraz. roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoficzyta sie w klasach progtamowo nizszych, uzyskat rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

4, Uczniowi, kiéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic i/lub etyke, do Srednie;
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajgg;

5, Nagroda dla ucznia moze by¢:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) dyplom; |
3) nagroda rzeczowa;
4) list gratulacyjny;
5) list pochwalny dla rodzicow;
6) pochwala dyrektora szkoly;
7) publiczne wreczenie §wiadectwa, nagrody, dyplomu na szkolnej uroczystosci;
8) wpis do kroniki szkolnej;
9) informacja na stronie internetowej szkoty;

10) medal za szczegodlne osiagnigeia sportowe;
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11) stypendium Prezydenta Miasta Elblaga.

6. Uczniowie klas 4 - 8 szkoly podstawowej za bardzo dobre wyniki w nauce (§rednia ocen co
najmniej 5,50) oraz wzorowe zachowanie otrzymujq odznake Zioty Olimpijezyk.

7. Uczniowie liceum za bardzo dobre wyniki w nauce (§rednia ocen co najmniej 5,00) oraz wzorowe
zachowanie otrzymuja odznake Zioty Olimpijczyk.

8. Dyrektor zespolu przyznaje nagrodg dla najlepszego absolwenta Szkoly Podstawowej oraz
Liceum zespotu.

9. Zasady przyznawania nagrody dla najlepszego absolwenta okre$la odrebny regulamin.

10. Warunki przyznania uczniowi stypendium Prezydenta Miasta Elblaga okresla regulamin.
Z wnioskiem o przyznanie wystgpuja rodzice ucznia.

11. Uczniowie Liceum moga otrzymad stypendium Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji i Nauki.
12. Rodzice ucznia powinni by¢ na biezaco informowani o przyznawanych wyroznieniach,

1} w przypadku zastrzezen co do trybu przyznawania nagrody, w imieniu ucznia pisemna skarge
do dyrekiora zespotu sktadaja rodzice ucznia lub uczen pelnoletni;

2) dyrektor jest zobowiazany rozpatrzyé skarge i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
13. Osobom szczegdlnie zashuzonym, sponsorom dyrektor przyznaje odznake Przyjaciela Szkoly.
14. Dyrektor zespolu moze wynagrodzié wychowanka placowki za:

1) wybitne osiggnigeia;

2) wzorows, postawe;

3) efektywna dziatalno$é na rzecz placéwki,

15. Wychowanek placéwki moze byé wyréZzniony na wniosek nauczyciela lub organu zespohu:

1) pochwata dyrektora zespotu wobec uczniéw i rodzicow;

2) listem pochwalnym dla rodzicow;

3) nagrodg rzeczows,

Kary
§112
1. Za nieprzestrzeganie statutu zespolu, regulaminéw i zarzadzen szkolnych ucze moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawceg oddziaty;
Z)ﬁpomnieniem ustnym udzielonym przez dyrektora szkoty;
3) przeprowadzeniem rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem szkolnym z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana dyrektora zespolu udzielona na spotkaniu wychowawczym, z wpisem do dziennika;

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania zespoty na zewnatrz,
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7) zakazem udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
8) obnizeniem oceny zachowania;
9) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w szkole podstawowej, dotyczy tylko klas integracyjnych

10) skreéleniem z listy uczniéw (dotyczy ucznia pelnoletniego szkoty podstawowej lub ucznia
liceum).
2. Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi w obecnoéci calej klasy z jednoczesnym

powiadomieniem rodzicow.

3. Nagang dyrektora otrzymuje uczefi w sytuacji razaco negatywnego zachowania jak: kradziez,
béjka, nekanie, rozbdj, dlugotrwate wagary, wymuszenie, umyslne zniszczenie mienia, palenie
papierosow, spozycie alkoholu, wulgaryzmy, agresywne zachowanic wobec osoby dorostej i inne.

4. Nagana dyrektora udzielana jest na piémie, w obecnoéci uczniéw klasy, na wniosek wychowawcy
lub pedagoga z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow.

5. Uczefi ukarany nagang dyrektora nie moze braé udzialu w imprezach rozrywkowych
organizowanych w zespole przez okres trzech miesigey.

6. Kary moga by¢ udzielane tacznie ze zobowiazaniem ucznia badZ jego rodzicow do pokrycia strat
materialnych, ktore mialy miejsce w zwiazku z popetnionym przez niego wykroczeniem.

7. Dyrektor zespotu zobowiazuje do pokrycia strat materialnych w porozumieniu z wychowawca
ucznia i jego rodzicami.
8. Zobowiazanie do pokrycia strat materialnych moze zosta¢ zamienione na wykonanie przez ucznia

prac spotecznych na rzecz zespolu.

9. Uczeh pelnoletni szkoly podstawowej oraz uczefi liceum, ktéry nie przestrzega postanowicn
statutu i nie respektuje zarzadzeh porzadkowych obowiazujacych w szkole, moze zostaé przez
dyrektora zespolu skre§lony z listy uczniéw w drodze decyzji.

Kara skre$lenia z listy uczniéw moze by¢ zastosowana, gdy uczen:

1) dopuscil sie po raz pierwszy jednego z nastgpujacych czynéw: spozycie alkoholu (takze
w przypadku stwierdzenia, ze uczef jest pod jego wplywem) na terenie szkoly lub podezas
wycieczki lub innego zorganizowanego wyjscia, zazycie narkotyku lub innej substancji
odurzajacej (jw.), kradziez na terenie szkoty lub poza nia, kazda forma stosowania przemocy
(jw.), fatszowanie dokumentacji szkolnej (w tym zwolniefi lekarskich), postgpowanie
wywolujace trwaly i demoralizujacy wplyw na innych uczniéw, kazde inne dzialanie noszace
znamiona czynu przestgpezego;
2) opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych 80 godzin lekcyjnych;
3) otrzymat drugg nagang w ciagu jednego roku szkolnego
10. Skre§lenic nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigeiu opinii
samorzadu uczniowskiego. Kara skreslenia z listy uczniow jest obligatoryjna w przypadku:

1) rozprowadzania badZ udziclania innemu uczniowi narkotykéw lub innych érodkéw odurzajacych;

2) powtérzenia sie ktoregokolwiek z czynéw wymienionych w ust. 9 pkt a
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3) otrzymania przez ucznia trzeciej nagany w jednym roku szkolnym.
11. Zastosowana kara nie moze naruszaé nietykalnoéci i godnoSci osobistej ucznia.

12, Dyrektor zespotu moze skierowaé wniosek do Warminsko-Mazurskiego Kuratora QOdwiaty
0 przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) naruszyt nietykalnos¢ osobistg nauczyciela, pracownika szkoty;

3) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikdéw zespotu;

4} posiada i rozprowadza narkotyki i §rodki psychoaktywne;

5) uzywa alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz jest pod ich wplywem na terenie zespohu i w jgj obrebie;
6) narusza godno$¢ i nietykalno$é¢ osobistg ucznidéw i pracownikow zespotu;

7) dopuszcza si¢ kradziezy.

13. Wniosek do kuratora sktada si¢ po wyczerpaniu wszystkich wymienionych kar oraz przy braku
efektow wspdlpracy z rodzicami,

14. Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze lub
o dziataniach podjgtych przez dyrektora zespotu dotyczacych przeniesienia do innej szkoty.

15. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sig od natozonej kary:

1) do dyrektora zespotu, skladajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w ciagu 7 dni od dnia
powiadomienia;

2) do samorzadu uczniowskiego, skladajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w ciagu 7 dni od
natozenia kary;

16. Postanowienia przyjgte w trybie odwolawczym s ostateczne, czas powiadomienia uplywa
w ciagu 14 dni od zlozenia odwotania.

17. Uczenr Liceum skre§lony z listy uczniéw moze odwolaé si¢ do Warminisko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty.

18. Za naruszenie norm etycznych oraz przepiséw zawartych w statucie zespolu wychowanek
placéwki moze byé ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem dyrektora zespotu;
3) odsunigciem od zajed w placéwee.

19. Rodzice wychowankow lub pelnoletni wychowanek placéwki maja prawo odwotaé sig pisemnie
do dyrektora zespolu w terminie 7 dni od otrzymania wiadomosci o natozonej karze statutowe;.
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ROZDZIAL X1I
CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWEJ

§113
1. Szkota podstawowa posiada sztandar.

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty;

2) sklad pocztu sztandarowego powinien byé wytypowany z ucznidw klasy najstarszej,
wyrbzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

3) kandydatury sa przedstawiane przez wychowawcow klas,

a) wyboru dokonuja nauczyciele: opiekun pocztu sztandarowego i opiekun samorzadu
uczniowskiego, dyrektor i wicedyrektor,

b) sktad pocztu jest przedstawiany do zaakceptowania radzie pedagogicznes;
4) poczet sztandarowy sklada sig z dwoch trzyosobowych skladow:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) asysta — dwdch uczniow,
5) kadencja pocztu trwa jeden rok;
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami (w trakcie
uroczystoécei na §wiezym powietrzu moZe nosi¢ okrycia wierzchnie);

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkol, wladz miejskich, instytuciji 1 organizacji;

10) podczas uroczystodci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega przewiazana pod glowica;

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opicrajac drzewce na prawym ramieniu,

a) sztandarowi okazuje sig szacunek, po uslyszeniu komendy ,,poczet sztandarowy, sztandar
szkoly wprowadzi¢”, wszyscy uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza;

12) oddanie honoréw sztandarem odbywa sig przez pochylenie go przez chorazego;
13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg: ,,Do hymnu”,

b) w trakcie §lubowania uczniow,

¢) podezas opuszezania trumny do grobu,
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d) w trakcie minuty ciszy dla uczezenia pamieci;
) podczas skladania wiencdw, zniczy przez delegacig szkoly.
2. Do uroczystoéci szkolnych z udziatem sztandaru tworzacych ceremonial zalicza sie:
1) $wigta panstwowe,
2) uroczysto§é rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego, w tym pozegnanie absolwentow;
3) uroczystosci regionalne [ub okoliczno$ciowe.
4, Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego:

a) ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢” wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza,

b) ,,Do hymnu” w postawie zasadniczej od$piewuje sig dwie zwrotki hymnu panstwowego,
chyba ze prowadzgcy zarzqdzi inaczej,

¢) ,,Do $lubowania” uczestnicy pozostaja w postawic zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,po §lubowaniu”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar; czlonkowie pocztu
przekazuja sobie insygnia, a chorazy sztandar; po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas po komendzie ,,poczet po przekazaniu sztandaru wstap”; nowy poczet
wraca na wyznaczone migjsce, nastgpuje komenda ,,spocznij”,

e) ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wyprowadzié” uczestnicy przyjmujg postawg
zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar.

CEREMONIAL LICEUM
§114
1. Liceum posiada wlasny Sztandar.

2. Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 110 cm na 110 cm, obszyta
srebrna fredzia o dtugoéci 6 cm., Drzewiec 0 wysokoécei 260 cm jest zwieniczony glowica — srebrnym
ortem w koronie o0 wysokosci 20 cm,

3. Awers sztandaru wykonany jest z tkaniny koloru nicbieskiego. W srodkowej czgsci znajduje sig
symboliczny zloty kaganek oéwiaty z plomieniem koloru biato-czerwonego, stojacy na otwarte;j
ksiedze koloru srebrnego ze zlota obwoluta, Wokét kaganka znajduje sig srebray napis w dwoch
wierszach: ”IV Liceum Ogolnoksztatcace; im. Komisji Edukacji Narodowej”, a pod symbolem
kaganka srebrny napis w linii prostej ,,w Elblagu”.

4. Rewers plata sztandaru jest podzielony na dwa pasy tej samej szerokosdci wykonane z tkaniny,
z ktorych gdrny jest koloru biatego, a dolny koloru czerwonego, symbolizujace barwy narodowe.
Centralnie na biatym polu znajduje si¢ godto Rzeczypospolitej Polskiej, wizerunek orla biatego ze
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zlota korong, na glowie zwroconej w prawo, z rozwinigtymi skrzydlami, z dziobem i szponami
zlotymi, umieszczony w czerwonym polu tarczy herbowej.

5. Liceum posiada hymn szkoly, ktérym jest ,,Hymn do milo$ci ojczyzny” Ignacego Krasickiego,
§piewany do muzyki Wojciecha Sowinskiego.

6. Hymn obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

7. Prezentacji sztandaru szkoly dokonuje poczet sztandarowy skiadajacy sie ze sztandarowego
i dwoch asystujacych.

8. W sktad pocztu sztandarowego wehodzi 3 uezniow wybieranych spoérdd najlepszych uczniéw liceum.

9. Kandydatury czlonkéw pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawey klas trzecich do
konica marca.

10. Wyboru sktadu pocztu sztandarowego dokonuje Dyrektor Zespolu po zasiggnigeiu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

11. Przekazanie sztandaru nastgpuje w dniu zakoficzenia roku szkolnego klas czwartych.
12, Kadencja czlonkéw pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
13, Insygnia pocztu sz{andarowego tworza:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszane przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spicte na lewym biodrze rozeta z biatym §rodkiem i czerwonym otokiem;

2) biale rekawiczki.
14, Udziat sztandaru w uroczystosciach dotyczy szczegdlnie:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2} ceremonii Slubowania uczniéw klas pierwszych;
3) Dnia Edukacji Narodowej;
4) rocznic liceum lub innych placéwek oswiatowych;
5) uroczystodci panstwowych i religijnych.

15. Uroczystodci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, wlasciwych postaw i ubioru
prezentujacych go oséb, a przechowywanie i transport odpowiedniego jego poszanowania.

16. Szkota posiada wiasny ceremonial, ktéry obejmuje:
1) uroczysto$é rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto§é §lubowania uczniéw;

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: Slubuje Ci, Qjezyzno, miloéé i prace dnia
kazdego wytrwals i twarda; Slubujg staé dzielnie w szeregach walczacych o prawde,
sprawiedliwosé i dobrobyt narodu; Slubuje wiernosé sztandarowi naszej szkoty; Na sztandar
nasz i godlo panstwa uroczyscie przyrzekam, 7e wierny idei Komisji Edukacji Narodowe;j,
pracowaé bedg w imig mitoéci dobra powszechnego; Slubujemy.”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
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5) coroczne obchody Dnia Edukacji Narodowej - §wigta patrona szkoly.
17. W liceum funkcjonuje Tzba Tradycji IV Liceum Ogoélnoksztatcacego w Elblagu.

18. Bezposrednig opiek¢ nad Izba Tradycji sprawuje wyznaczony przez dyrektora zespolu
nauczyciel opiekun.

19. Do podstawowych zadan opiekuna Izby Tradycji w szczegdlnoécei naleza:

1) gromadzenie, ewidencja oraz udostepnianie zbiorow ukazujacych historie itradycje
IV Liceum Ogoélnoksztatcacego w Elblagu,

2) gromadzenie informaciji dotyczacych historii IV Liceum Ogolnoksztaleacego w Elblagu;
3) urzadzanie wystaw i ekspozycji czasowych,

4) organizowanie lekcji, spotkan i konkurséw zwiazanych z historia IV Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Elblagu,

5) konserwacja eksponatéw,

6) wspdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami i osobami fizycznymi w zakresie
kultywowania i propagowania historii TV Liceum Ogdlnoksztalcacego w Elblagu.
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ROZDZIAY. XII1
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 115
1. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreélaja odrgbne przepisy.
2, Plan finansowy zespotu opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow.

3. Zespol tworzy rachunek dochodéw wlasnych gminy przy Zespole Szkoét i Placowek Sportowych
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Elblagu wedtug nastgpujacych zasad:

1) dochody wiasne szkoly gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym;

2) podstawa gospodarowania dochodami wlasnymi zespolu jest roczny plan finansowy,
okreslajacy przychody i rozchody w ukladzie paragrafow klasyfikacji budzetowe;;

3} w planie finansowym dochodéw whasnych zespotu moga byé w ciagu roku dokonywane
zmiany lub realizowane bez zmiany planu wyzsze od planowanych przychody i rozchody;

4} przychodami na rachunku dochodéw wtasnych zespotu sa:

a) oplaty za wydane duplikaty §wiadectw, legitymacii,

b) wplaty uczniéw oraz opieki spoltecznej za wyzywienie,

¢) odptatnoéé pracownikdéw za wyzywienie,

d) $rodki i dotacje otrzymane z gminy i z innych organizacji na realizacjg zadat programowych,
e) odsetki bankowe od §rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku dochodéw wlasnych,

5) dochody wlasne zespolu przeznaczone beda na finansowanie wydatkow biezacych dla
poprawy warunkéw funkcjonowania zespolu, w tym na:

a) zakup $rodkéw czystodei,
b) prenumerate prasy,

c¢) zakup ksigzek do biblioteki, sprzgtu sportowego, pomocy dydaktycznych, sprzetu
elektronicznego 1 komputerowego,

d) zakup materialéw do biezacych remontéw pomieszezen i naprawy sprzetu szkolnego,
¢) zakup materialow na biezace potrzeby zespotu,
) zakup drukow, $wiadectw, dziennikéw lekeyjnych,

g) zakup ustug dotyczacych remontéw pomieszczen, oplat pocztowych, za rozmowy
telefoniczne, energig elektryczng, wode,

h) wydatki zwigzane z organizacja imprez szkolnych, sportowych, rekreacyjnych,

i) zakup nagréd konkursowych oraz innych nagréd rzeczowych wyrézniajacym sig uczniom
i wychowankom,

j) oplacenie kurséw i szkolen pracownikéw administracyjoych,

115



k) delegacje pracownikéw oraz zakupy biletow,
1) zakup artykulow zywnosciowych.

4. Srodkami zgromadzonymi na rachunku dochodéw wilasnych dysponuje dyrektor zespotu,
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ROZDZIAL XIV
INTERNAT

§ 116

1. Internat jest integralng czecia Zespohu Szkot i Placéwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu i prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza zgodna ze Statutem.

2. Bezpoéredni nadz6r nad dziatalnoécia Internatem sprawuje Dyrektor Zespotu.

3. Warunkiem przyjecia do Internatu jest ztoZenie wniosku zgodnie 7 terminem rekrutacji na nowy
rok szkolny. Jest on zamieszczony na stronie internetowej internatu,

4. Warunkiem zamieszkania w internacie jest terminowe wnoszenie obowiazkowych oplat za
zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie.

Z:adania internatu
§ 117

1. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowa opiekeg,

2) catodzienne wyzywienie,

3) wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne,

4) miejsce do nauki - w tym pomieszezenie do nauki indywidualnej,

5) pokdj dla chorych,

6) miejsce socjalne, przystosowane réwniez do spoZywania positkow,

7) szatnig, w ktérej wychowankowie zmieniaja obuwie i okrycia wierzchnic po wejsciu do internatu,

8) pralnie, z ktérej wychowankowie korzystaja pod nadzorem wychowawcy.
2. Zadania Internatu:

1) zapewnienie uczniom wiasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych,

2) zapewnienie uczniom wlasciwych warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce, wspicranie
rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

3) stwarzanie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania whasnych
imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowych,

4) wdrazanie do samotrzadnoéci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci,
5) ochrona przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji oraz ochrona godnogei osobistej,

6) wspieranie w rozwiazywaniu probleméw wychowankéw.
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3. Internat posiada ,,Regulamin Internatu Zespotu Szkét i Placowek Sportowych z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Elblagu”, ktdry obowiazuje wszystkich wychowankéw, bez wzgledu na
ich wiek oraz typ szkoly, do ktérej uczeszcezaja.

4. Wychowawcy maja obowiazek zaznajomienia wychowankéw z regulaminem oraz innymi
przepisami normujacymi zasady przebywania w internacie.

5. Wychowawcy internatu organizuja spotkania informacyjne dla swoich grup.

6. Internat realizuje zadania, w tym, wychowawcze i profilaktyczne we wspolpracy z rodzicami,
wychowawca klasy, nauczycielami oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Organizacja pracy w internacie

§ 118
1. Organami internatu sa;
1} kierownik internatu,
2) zespol wychowawcow,
§119

1. Internat czynny jest w okresie trwania zajgé dydaktycznych w szkole i zaje¢ sportowych jego
mieszkancow.

2. Opieke wychowawcza nad mieszkaficami internatu sprawuja wychowawcy internatu,
3. Wychowankowie internatu podzieleni sq na grupy wychowawcze.

4. Podziatu na grupy wychowawcze dokonuje na poczatku roku szkolnego kierownik internatu,
ktory wyznacza wychowawcow grup.

5. Wychowankowie internatu wybierajg spoérod siebie samorzad, a nastgpnie Mlodziezowa Rade
Internatu.

6. Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest Roczny Plan Pracy Internatu.

7. Rozklad dnia i tygodnia w internacie uwzglgdnia czas na nauke, zaj¢cia kulturalne i sportowe
oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

§ 120
1. Za dziatalno&¢ internatu odpowiada Dyrektor Zespotu.

2. Zespol wychowawedw 1 kierownika internatu powotuje Dyrektor Zespoto,
3. Do zadan Zespolu wychowawcow nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Internatu, ustalenie
wnioskoéw do stalego podnoszenia poziomu jego dzialalno$ci,

2) inicjowanie 1 organizowanie réznych form dzialalno$ci opiekuficzo-wychowawczej,
3) opracowanie programu 1 planu opiekunczo-wychowawczego Internatu,
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Wychowankowie
§121
1. Wychowanek ma prawo do:
1) zakwaterowania i calodziennego wyzywienia,

2) korzystania z pomocy wychowawcdéw w rozwiazywaniu probleméw osobistych, w sprawach
dotyczacych nauki, pomocy przy odrabianiu zada domowych, zamieszkania w internacie, oraz do
opicki wychowawczej zapewniajacej bezpieczefistwo i ochrone przed przemocs fizyczna i psychiczna,

3) poszanowania godno$ci wiasnej oraz tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw pod warunkiem, Ze nie naruszaja one zasad
moralnoéci spolecznej badz podstawowych praw innych osob,

5) rozwijania swoich zdolno&ci i rozbudzania zainteresowan poprzez uczestniczenie w Zyciu
naukowym i kulturalnym Internatu,

6) informacji na temat wszystkich uwag pozytywnych i negatywnych, ktére otrzymuje od
wychowawcow, ich konsekwencjach dla jego dalszego pobytu w internacie,

7) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajgeiach kulturalnych organizowanych w internacie,
8) korzystania z urzadzen i wyposaZenia internatu,

9) przyjmowania, za zgoda wychowawcy, goSci na terenic internatu po odnotowaniu ich
tozsamoéci w zeszycie odwiedzin.

10) opuszczania Internatu w czasie wolnym po obowiazkowym wpisaniu sig do ,,Zeszytu wyjs¢”
i uzyskaniu zgody od wychowawcy (o§wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow).

§ 122
1. Wychowanek internatu ma obowigzek:
1) przestrzegaé regulaminu internatu i rozkladu dnia,

2) przestrzegaé ogodlnie przyjetych norm i zasad spolecznych oraz zarzadzen kierownika
internatu, niezapisanych w regulaminie,

3) przestrzegaé przepisow BHP i P, POZ,
4) zmienia¢ obuwie bezpoérednio po wejsciu do budynku Internatu,

5) dbaé o wilasne zdrowie, zycie, higieng, oraz zglasza¢ wychowawcy przypadki zlego
samopoczucia i choroby,

6) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych,

7) udziela¢ pomocy wspdtmieszkaricom i stabszym w nauce,

8) aktywnie uczestniczy¢ w Zyciu spolecznym i kulturalnym internatu,

9) zachowywadé sig taktownie wobec kolegdw, wychowawcdw i innych pracownikdw internatu,

10) uczestniczyé w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz internatu i $rodowiska lokalnego,
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11) dbaé o porzadek i czystosé internatu i otoczenia,

12) zabezpieczy¢ pokdj mieszkalny przed dluzsza nieobecnoécia — w szczegdlnodci wylaczyé
z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne, doktadnie zamkna¢ okna i drzwi, wyrzucié §mieci,.

13) wykazywaé troske o sprzet 1 urzadzenia internatu,

14) zglaszaé wychowawcy zauwazone przypadki kradziezy lub inne zdarzenia: niszczenie
sprzetu, awarie urzgdzen elektrycznych i kanalizacyjnych oraz inne przypadki,

15) zgtaszaé w formie pisemnej uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, odbywajacych sig poza
internatem, potwierdzonych przez rodzica lub prawnego opiekuna i prowadzacego zajgcia.
Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzajace si¢ poZne powroty wychowanka.

16) regularnie i w terminie viszczac oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie,

17) wplaci¢ kaucje z chwilg zakwaterowania, Kaucja zwracana jest w chwili rozliczenia przy
zakonczeniu pobytu w internacie. Z kaucji potracane sa ewentualne koszty zwiazane z naprawa
zniszczen dokonanych przez wychowanka.

2. Wychowankom internatu zabrania sig:

1} posiadania, wnoszenia i uZywania (spozywania) napojow alkoholowych, energetyzujacych,
narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych oraz przebywania w internacie pod ich wptywem,

2) palenia tytoniu i uzywania e-papieroséw w pokojach i innych pomieszczeniach internatu,
3) wprowadzania oséb postronnych do pokoi mieszkalnych i na teren internatu,

4) wulgarnego odnoszenia si¢ do wspétmieszkancoéw i pracownikéw internatu,

5) stosowania przemocy psychicznej i fizycznej,

6) dokonywania samosgddw, znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego nad innymi, stosowania lobbingu,
7) wchodzenia do cudzych pokojow whrew woli ich mieszkatcow,

8) wchodzenia 1 wychodzenia przez okna,

9) samowolnego przenoszenia sprzetéw z pokoju do pokoju lub wystawiania ich na korytarz,
10) zamykania drzwi do pokoju od wewnatrz (ze wzglgdu na bezpieczenstwo),

11) samowolnego opuszczania internatu,

12) uzywania grzejnikow elektryczaych,

13) manipulowania przy przewodach elektrycznych i wodociagowych, siadania na parapetach
i wychylania sie przez okna,

14) przywlaszczania cudzego mienia,
15) palenia kadzidetek, §wieczek oraz innego rodzaju zrédet otwartego ognia,

16) w uzasadnionych przypadkach wychowawca jest upowazniony do kontroli sypialni, szaf
oraz przynoszonych do internatu zakupow,
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17) uzywania laptopéw, notebookdéw w czasie nauki wiasnej i ciszy nocnej. Dopuszezalne jest
uzytkowanie wyzej wymienionych urzadzen tylko i wytacznie dla celéw edukacyjnych w czasie
nauki wiasnej, po uzgodnieniu z wychowawca,

18) posiadania i przetrzymywania zwicrzat.

3. Wychowanek Internatu moze utraci¢ prawo do zakwaterowania w placowce za szczegblnie
razace naruszenie regulaminu takie jak:

1) celowe niszczenie mienia internatu,

2) nierealizowanie obowiazku nauki [ub obowiazku szkolnego,

3) picie i przebywanie pod wplywem alkoholu, palenie tytoniu, posiadanie i uZywanie
e-papieroséw oraz srodkéw odurzajacych,

4) udziat w bojkach, pobiciach, chuligafiskich zachowaniach powodujacych naruszenie dobr
innych osob,

5) narazenie internatu, kolegéw 1 0s6b trzecich na straty materialne,

6) samowolne opuszczenie internatu bez poinformowania wychowawcy.

Nagrody i kary
§123

1. Mieszkaniec Internatu wyrdzniajacy sig swoja postawa moze otrzymad nagrode za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz internatu,

2) wzorowe przestrzeganie regulaminu,

3) widoczne, pozytywne zmiany w zachowaniu i postawie.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec grupy,

2) nagrody rzeczowe (ksiazki, dyplomy),

3) list pochwalny do wychowawcy w szkole,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) pochwala dyrektora zespotu.
3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy grupy,

2) nagana wychowawcy grupy,
3) nagana kierownika internatu wraz z poinformowaniem rodzicow/prawnych opickunow
i wychowawcy w szkole o nagannej postawie wychowanka,

4} czasowe zawieszenie w prawach mieszkanca,
5) usunigcie z internatu.
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4. Réwnolegle w przypadku nieprzestrzegania zasad regulaminu uwzglgdnia si¢ mozliwosé
zastosowania wobec wychowanka przeniesienia do innego pokoju, zlecenia zadafi dodatkowych,
ograniczenia przystugujacych przywilejéw, ograniczenia uzytkowania sprzetu elektronicznego oraz
korzystania z internetu w pokoju mieszkalnym,

5. Tryb odwotania od natozonej kary:

1) Wychowanek ukarany zgodnie z § 121 ust. 3 pkt. I i 2 ma prawo do odwotania sie w terminie
7 dni od decyzji wychowawcy do kierownika internatu.

2) Kierownik internatu rozpatruje sprzeciw po zasiggnigciu opinti Mlodziezowej Rady Internatu oraz
zespolu wychowawcdw w ciagu 7 dni. Kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona.

3) Kary kierownika internatu udziela kierownik internatu na pisemny i umotywowany wniosek
wychowawcy grupy 1 zespolu wychowawcdw. Przed sporzadzeniem wniosku wychowawca
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

4) Wychowanek ukarany zgodnie z § 121 ust, 3 pkt. 3,4,5 ma prawo do odwolania si¢ w terminie
7 dni od decyzji kierownika internatu do dyrektora zespotu.

5) Uchwalg o warunkowym zezwoleniu na dalszy pobyt w internacie, usunigeiu lub skresleniu
z listy wychowankow podejmuje dyrektor zespolu.

6) Za szczegdlne naruszenie zasad wspolzycia spolecznego 1 szkodliwy wplyw na spoleczno§é
internatu, wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania w placéwcee z pominieciem wyzej
wymienionych procedur i gradacji kar.

7) Wychowanek, ktory zostal usunigty moze by¢ pozbawiony micjsca w internacie na czas
okreslony lub na czas nieokreslony.

8) Wychowanek, ktdry zostal skreSlony z listy wychowankow nie ma prawa do ponownego
zamieszkania w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 124

1. Internat nie bierze odpowiedzialnodci za rzeczy pozostawione w pokojach mieszkalnych
wychowankow.,

2. Internat nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do internatu i z internatu.

3. Kierownik internatu w sprawach szczegblowych moze dokonaé¢ dodatkowych uregulowan,
obowiazujacych przejsciowo lub na stale. O wprowadzonych uregulowaniach informuje on catg
spoteczno$é internatu.

4. Zachowanie, ubidr i ozdoby os6b przebywajacych i zakwaterowanych w internacie, ktére
naruszajg zasady ctyczne i moralne sa niedopuszezalne,
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 125
1. Szkola podstawowa uZywa pieczeci:

1) okraglej duzej - zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla godia Rzeczypospolitej Polskiej
a w otoku napis: ,,Zespét Szkét i Placéwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
w Elblagu Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im, Polskich Olimpijezykow w Elblagu”;

2) okragtej malej - zawierajacej posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej a w otoku napis: ,,Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 w Elblagu”

a) stosowangj do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowanej do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

3) okraglej o $rednicy 25 mm zawierajacej poSrodku napis: , biblioteka szkolna™ a w otoku napis:
»Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 w Elblagu”;

4) Ap'ozi}uz'nej z napisem: ,,ZespOt Szkoél i Placdéwek Sportowych z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu, 82-300 Elblag, ul. Agrykola 6, tel 556258781, REGON 388944750

5) podiuznej z napisem: ,,Zesp6t Szkél i Placéwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im. Polskich Olimpijczykow,
82-300 Elblag, ul. Agrykola 6, tel 556258781

2. Liceum uzywa pieczeci:

1) okraglej duzej - zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej a w otoku napis: ,.Zespot Szkot i Placéwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego IV Liceum Ogélnoksztatcace w Elblagu im. Komisji Edukacji Narodowe;j”;

2) okraglej malej - zawierajacej posrodiu wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej a w otoku napis: ,,IV Liceum Ogélnoksztatcace w Elblagu”;

3) okragtej o $rednicy 25 mm zawierajacej posrodku napis: ,biblioteka” a w otoku napis:
,, IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Elblagu™;

4) podluznej z napisem: ,,Zespol Szkét i Placowek Sportowych z QOddziatami Mistrzostwa
~ Sportowego w Elblagu TV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Komisji Bdukacji Narodowej, 82-300
Elblag, ul. Sienkiewicza 4; tel. 556258940;

3. Miejski Oérodek Sportu uzywa pieczeci:

1) podiuznej z napisem: ,Zespét Szkét i Placdéwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Elblagu Miedzyszkolny Oérodek Sportowy, 82-300 Elblag, ul. Ko$ciuszki 77a;
tel. 556258422,

5. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dziatalno&é zwiazkéw zawodowych w szkole okreélaja odrebne przepisy.
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§ 126

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

2. Statut lub zmiany statutu uchwalone sa przez rade pedagogiczna kwalifikowang wigkszosciag glosow.

§ 127

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 11 wrze$nia 2025r.

2.Dnia 11 wrzeé$nia 2025 roku traci moc Statut Zespotu Szkét i Placowek Sportowych z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Elblagu okreslony w punkcie 11 protokotu nr 2/2024/2025

z 12 wrzesnia 2024 r.

DYR oR

mgr Hanng S uszkiewicy
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