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STATUT STOWARZYSZENIA
Rozdzial 1

Postanowienia og0lne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Wiedza i Doswiadczenie OK.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwg w brzmieniu: WiDOK.

Nazwa i logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia
1989 r (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), oraz niniejszego STATUTU
i posiada osobowo$¢ prawna.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Elblag.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polski. Dla wlasciwej realizacji swoich celow,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polski.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji i stowarzyszen
0 podobnym profilu dziatania i o zblizonych celach.

§3

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich czlonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ do podziatu migdzy jego cztonkow.

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia moze by¢ wykonywana odptatnie lub nicodptatnie.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak oraz pieczeci okraghlych i podluznych, z nazwa, adresem, oraz
numerami REGON, NIP, KRS.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
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inspirowanie i organizowanie dziatan na rzecz podniesienia standardow nauczania w IV Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. Komisji Edukacji Narodowej w Elblagu,

wspomaganie tworzenia warunkow dla rozwoju uczniéw, nauczycieli Szkoty i czltonkow
Stowarzyszenia,

inicjowanie i organizowanie dziatan na rzecz srodowiska przyrodniczego,

podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz integracji srodowisk szkolnego i lokalnego,
organizowanie wspotpracy miedzynarodowej,

wspieranie realizacji dydaktycznych i wychowawczych programéw Szkoty,

propagowanie i wspieranie nowoczesnych form i metod edukacji oraz rozwoju zawodowego
nauczycieli i wychowawcow,

wspieranie dziatan Szkoty w organizacji imprez i uroczysto$ci zwigzanych z jej dziatalnoscia,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.



§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
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9.

podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pokrewnymi instytucjami za granica,

wspoldziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dzialalnoscia
Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych, dotacji, darowizn niezbgdnych
dla realizacji celow stowarzyszenia i dobr materialnych,

bezposrednia wspotprace ze srodowiskami lokalnymi,

inspirowanie i wspomaganie inicjatyw srodowiska szkolnego,

organizowanie i wspotorganizowanie roznych form dziatalno$ci uczniow Szkoty,

organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej dzieci, nauczycieli i wychowawcow,

organizowanie i udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, warsztatach, wyktadach i innych
imprezach zgodnych z celami dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wydawanie ksiazek, czasopism i innych publikacji zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

10.uczestnictwo w krajowych i europejskich programach z zakresu edukacji, nauki i kultury.

1.
2.
3.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
zwyczajnych,
Wspierajacych,
honorowych.

§7

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

1.
2.

osoby fizyczne, chcace realizowaé cele wyznaczone przez niniejszy Statut,
osoby prawne jedynie jako cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie, chcace realizowaé cele
wyznaczone przez niniejszy Statut.

§8

Czlonkami Stowarzyszenia s3:

a. czlonkowie zalozyciele - podpisujacy niniejszy statut, ktorzy wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi,

b. czlonkowie zwyczajni - osoby pelnoletnie posiadajace obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy
majacy stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub zagranica,
akceptujace cele Stowarzyszenia, ktore ztoza pisemng deklaracje cztonkowska,

c. czlonkowie wspierajacy - osoby fizyczne lub prawne deklarujagce pomoc materialng na rzecz
Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziala wylacznie przez swojego przedstawiciela,

d. czlonkowie honorowi — nie bedacy czlonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi za wniesienie
szczegblnych zastug w rozwoj Stowarzyszenia.

. Przynalezno$§¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych organizacjach

i stowarzyszeniach.

§9

Nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajacego nastgpuje Uchwalg Zarzadu po spetieniu
warunkow opisanych w § 8 niniejszego Statutu.



2. Tytut cztonka honorowego- stanowiacy najwyzsza godnos¢ Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie
Czlonkow.

§10

1. Prawem czlonka zwyczajnego jest:
Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,
czynne i bierne prawo wyborcze do wiladz Stowarzyszenia,
wyraza¢ opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci wladz Stowarzyszenia,
otrzymywac¢ informacje 0 inicjatywach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
Uczestniczy¢ W inicjatywach Stowarzyszenia,
prowadzi¢ w ramach Zespotow organizowanych przez Stowarzyszenie aktywna dzialalnosc¢
zwigzang z celami stowarzyszenia,
g. korzysta¢ z pomieszczen, sprzgtu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie w celach
zgodnych z dziatalno$cia statutowa,
h. Korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych w Statucie,
i. nosi¢ odznake.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem
biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
3. Obowigzkiem czlonka zwyczajnego jest:
a. Popierac i czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia,
. Przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
Terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,
Dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia.
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§ 11

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora utozsamia si¢ z celami Stowarzyszenia
zawartymi w Statucie i wykazala si¢ pomoca lub innym $wiadczeniem na rzecz Stowarzyszenia,
a takze zobowigzata si¢ do stalego swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé takze osoba prawna, ktdra utozsamia si¢ z celami
Stowarzyszenia zawartymi w Statucie 1 pragnie wspiera¢ majatkowo lub w inny sposob dziatalnosé
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi sg zobowigzani do przestrzegania postanowien Statutu
1 uchwal Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.

§ 12

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:
a. dobrowolne wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia,
b. wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia,
c. skreslenie z listy cztonkoéw Stowarzyszenia,
d. $mier¢ cztonka.
2. Zamiar wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgloszony Zarzadowi na pismie.
3. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w razie:
a. nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,
b. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w razie:
e. nie przestrzeganie przez cztonka postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
f. dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu,
na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych lit. a/ i b/.
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5. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia, czltonek Stowarzyszenia moze
odwota¢ sig, do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty
poinformowania o podjeciu uchwaty.

§ 13

Zarzad Stowarzyszenia moze na indywidualny, umotywowany wniosek cztonka zwolni¢ go z obowigzku

ptacenia sktadek lub zamieni¢ sktadki na inne rownowazne §wiadczenia.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 14

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
lub jawnym zwyktg wiekszoscig glosow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wszystkich wladz zapadaja zwykla wigkszosciag glosow (wigcej gltosow za, niz przeciw).
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania (posiedzenia).

3. Uchwaly sa waznie podjete, jezeli w posiedzeniu uczestniczyla minimum 1/2 uprawnionych,
a wszyscy uprawnieni zostali o zebraniu (posiedzeniu) prawidtowo powiadomieni.

4. Quorum nie obowigzuje na zebraniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, zwolanym
w drugim terminie.

5. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba, ze wlasciwe wladze Stowarzyszenia
postanowia inaczej. W kwestiach personalnych uchwaty podejmowane sag w glosowaniu tajnym,
chyba, ze wladze Stowarzyszenia postanowig inacze;j.

6. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladajg tacznie Przewodniczacy Zarzadu wraz z innym
cztonkiem Zarzadu.

§ 15
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 16

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne. Do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnieni sag wszyscy czlonkowie
Stowarzyszenia oraz 0soby zaproszone.

§17

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne moze by¢ sprawozdawcze i zwolywane jest przez
Zarzad raz na rok lub Walne Zebranie Cztonkoéw sprawozdawczo-wyborcze zwotywane przez
Zarzad co 4 lata.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkow.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkéw Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 4 tygodni od daty
zgloszenia zadania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami dla ktérych zostalo
zwolane.

6. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
moze obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

§18

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w szczeg6lnosci nalezy:

a. uchwalanie statutu 1 zmian w statucie Stowarzyszenia oraz regulaminow wiadz
Stowarzyszenia,

b. ustalanie gtownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

C. wybdr 1 odwotanie przewodniczacego Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia,

d. uchwalanie wnioskow i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia,

€. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia oraz udzielanie

absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat o tworzeniu fundacji lub o przystgpieniu do zwigzku stowarzyszen,

spofek lub innych organizacji,

J. podejmowanie uchwat w sprawach zgloszonych przez Zarzad lub czlonkéw Stowarzyszenia
wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw.

1. O terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw czlonkowie powinni by¢
poinformowani, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. Pojawienie si¢
stosownej informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia uwaza si¢ za prawidlowe
poinformowanie cztonkoéw.

2. W razie braku quorum okreslonego w § 14 pkt. 3 niniejszego statutu Zarzad zwoluje Walne
Zebranie Czlonkéw w tym samym dniu lub w terminie pdzniejszym, jednak nie pozniej niz
w terminie 7 dni, z tym, ze¢ Walne Zebranie Czlonkow zwolane w tym terminic moze podjac
uchwate bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwolania przed uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia, podejmowane sg wigkszoscig kwalifikowang 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby czlonkow.

4. Cztonkom wybranym do wiladz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢ - W razie ponownego ich
wyboru - ilosci kadencji.
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§19

Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia kieruje biezacg dzialalnoscia Stowarzyszenia
i reprezentuje je na zewnatrz. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy
lub bez zbednej zwloki na wniosek 2 cztonkéw Zarzadu 1 sa one protokotowane.



§ 20

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z, co najmniej 4 osdb, w tym przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza. Czlonkowie Zarzadu moga wybraé¢ skarbnika ze swego
grona.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy oraz w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

3. Jezeli osoba petligca funkcje przewodniczacego Zarzadu przestaje ja petlni¢ w czasie
kadencji, to zastepuje go wiceprzewodniczacy i petni jg do dnia, na ktory przypadalby koniec
kadencji jego poprzednika.

4. W razie ustapienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji czlonka
przez okres ponad 6-ciu miesiecy - mandat wygasa.

5. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad jest
odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 21

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a. kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, uchwatami

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie rocznych planéw dzialania oraz sktadanie sprawozdania z ich wykonania na

Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,

powotywanie komisji problemowych zaréwno statych jak i doraznych,

uchwalanie regulamindéw komisji, o ktérych mowa w punkcie d/,

podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia i skreslenia lub wykluczenia z listy

cztonkéw Stowarzyszenia, a takze prowadzenie ewidencji czlonkdw Stowarzyszenia,

g. wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami dotyczacymi usprawnienia
I poszerzenia dziatalno$ci Stowarzyszenia,

h. skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

I. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkow,

J. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym zacigganie zobowigzan majgtkowych na
zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia,

K. podejmowanie uchwat w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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§ 22

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktadajaca si¢ z
3 os6b, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza, ktorych to Komisja wybiera
zZe swego grona.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze zosta¢ osoba, ktora pelni funkcje w
Zarzadzie Stowarzyszenia, pozostaje z innymi czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia, skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§ 23

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia co najmniej raz na rok,



zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,
sktadanie podczas Walnego Zebrania Czlonkéw sprawozdania ze swej dzialalnosci,
wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.
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§ 24

Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ich sklad osobowy
zmniejszy si¢ o wigcej niz 1/3 wybranych czlonkéw, organy te moga dobra¢ do swego skladu
brakujaca liczbe cztonkéw sposrdd kandydatow, ktorzy na Walnym Zebraniu Oddziatu uzyskali
kolejno najwigkszg ilo$¢ glosow. Ich kadencja konczy si¢ z uplywem dnia, na ktory przypada
koniec kadencji ich poprzedni

Rozdzial V

Majatek stowarzyszenia

Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest przewodniczacy z innym czlonkiem Zarzadu. Zarzad moze udzieli¢
pelnomocnictwa do skladania o$wiadczen woli dwém czlonkom Zarzadu dzialajacym tacznie.
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych nie moga sktada¢ czlonkowie Zarzadu bedacy
w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa.

§25

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztlonkowskie,

b. dochody z nieruchomo$ci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych

W uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny od 0s6b prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

dochody z ofiarnosci publicznej,

g. fundusze unijne.

2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wplacane moga byé na konto
Stowarzyszenia i na nim przechowywane. Skarbnik, na wypadek jego powotania, moze
posiada¢ pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

3. Zabronione jest:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia, czltonkéw organéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz osdb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej zwane ,,0soby bliskie™),

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia lub
pracownikOw oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

C. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

ho® oo



d. zakupu na szczegolnych zasadach towarow Ilub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich os6b bliskich.

4. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia sg:

a. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, w tym kursy

i obozy,

b. nauka jezykéw obcych,

C. pozaszkolne formy edukacji zwigzane z rozwojem zainteresowan, doskonaleniem

zawodowym,

d. prowadzenie kursoéw wyréwnawczych,

e. wspomaganie edukacji w zakresie: doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

f. wydawanie ksigzek, broszur, ulotek i innych publikacji w formie drukowanej,

elektronicznej, dzwigkowej 1 internecie,

g. badania naukowe, prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych,

h. wspieranie inicjatyw spofecznych poprzez edukacje.

Rozdzial VIII

Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 26

1. Likwidacja Stowarzyszenia nast¢puje w razie:

a. podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
b. wydania postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta
W obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych /quorum/ 1 dla swej
waznosci wymaga 2/3 glosow.

3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
Walnego Zebrania Czlonkéw, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na
podobny cel spoleczny orzeka Sad. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego
Zarzadu badz osoba wyznaczona przez Sad.

4, Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegoInosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sig
z majatku Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe

§ 27
Skladki czlonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.
§ 28

Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego
0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.



